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JovancCi¢evi¢" u Velikom Popovcu, na sednici Upravnog odbora odrZzanoj
dana 2015.g. donosi:
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ZA 2016. godinu

| UVODNI DEO

Ustanova za odrasle i starije "Gvozden Jovanciéevi¢" u Velikom
Popovcu osnovana je 30. maja 1956. godine, ReSenjem IzvrSnog Veca

NRS ("Sl.Glasnik NRS" br.28/56).

Od osnivanja Ustanova je viSe puta menjala naziv, kapacitet, Statut i
Organizaciju rada.

Sadasnji naziv Ustanove primenjuje se od 15.09.2012.godine, a u
skladu sa ReSenjem Privrednog suda u PoZarevcu PB. FI1.79/2012.g. od
28.08.2012.g.i Odlukom o mrezi ustanova socijalne zaStite za smestaj
korisnika ,,S1.Glasnik* br.16 od 07.03.2012.g.

Osnovna delatnost Ustanove je: nega i zbrinjavanje, vaspitanje i
obrazovanje, zdravstvena zastita i radno angazovanje i 0sposobljavanje
korisnika sa intelektualnim teSko¢ama oba pola preko 18 godina starosti, a
prema procenjenom stepenu podrske kapacitet Ustanove je 280 korisnika.

Ovaj plan rada ima za cilj da se aktivnosti ¢itavog kolektiva usmere
na realizaciju 1 sprovodenje osnovnih funkcija i tretmanu korisnika 1 to pre
svega timskim i stru¢nin radom koriste¢i nauc¢no teoretska i prakticna
iskustva postignuta u dosadasnjem radu sa korisnicima.

1. Prostor i opremljenost Ustanove

Ukupna povrsina svih objekata i prostorija koje dom poseduje i koji
klubova kao i radni prostor radnika iznosi 5.297,59 m? .

Od navedenog na spavaonice odnosi se 1.247,10m2,dnevni boravak
471,06m2,trpezarij 219,46m2,garderobal79,46mz2,radionice 288,78m2,sala
za fizi¢ko vaspitanje 78,00m2,zelene povrsine 1.820,00m2.
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Kada se radi o prostornoj opremljenosti Ustanova ne ispunjava u
potpunosti predvidene normative,pre svega u stambenom
prostoru(spavaone),dnevni boravci i trpezarijski prostor, uz napomenu da
je veci broj objekata nenamenski gradena.

Putem rekonstrukcije 1 adaptacije, kao 1 smanjenjem broja smeStenih
lica, mogu se stvoriti optimalni uslovi za tretman korisnika.

Kapacitet Ustanove je 280 korisnika umerene i teze mentalne
retardacije oba pola preko 18 godina starosti.

2. Broj i struktura zapoSljenih radnika,sa stanjem na dan
31.12.2015.9.

Direktor VSS |1 Spremacica I 6
Soc.radnik( 3VSS) 3 Radnik na odriavanju I 2
Pravnik VSS | - Loiaé (3111 1 111 step) 2
Defektol.(IVSS i 2 VSS) 3 Portir PK | 3
Radni insruktor KV |4 Poljop.tehnicar SSS | 1
Radni tera.(6SSS i 2VSS) 8 Poljopr.radnik PK | 1
Negovateljice PK |18 Berber —frizer i | 1
Rad.na

fin.raé.posl.(1VSSi3SSS) 4 Vozac I | 1
Admist.rad. i | 1 Ref.nab.osi.imo.lica V8S| 1
Kuvarice Il | 6 Magacioner SSS | 1
Pom.kuvar.ser. I 3 Org.proiz.prog.rada SSS | 1

Lekar (1VSSi 12

Peglarka pralja I 5 med.tehnic¢ara SSS) 14
Lice za javne nab.(VSS) 1

Ima ukupno 91 zaposljenih radnika od kojih se 3 nalazi na radu
na odredeno vreme. Sa stanjem na dan 01.01.2016. godine u Ustanovi
je smeSteno 271 korisnika.

Na bazi ukupno broja od 271 smes$tenih lica i 91 zapoSljenih
radnika, jedan radnik prose¢no opsluzuje 3,00 korisnika.

Ustanova ¢e sa ukazanim potrebama, tokom godine angazovati
radnu snagu i po osnovu ugovora o delu ili ugovora o obavljanju
privremenih i povremenih poslova, u skladu sa Zakonom.



Pregleda radnika po izvorima finansiranja:

1. 17 zaposljenih radnika finansira se iz cene socijalnog rada, na
teret Ministrastva.

2. 56 zapoS§ljena radnika finansiraju se 1z cene smestaja
3. 14 zapoSljenih radnika finansira se iz fonda zdravstvene zasStite

4. 2 radnika se finansira iz sopstvenih prihoda.

3. Organizacione jedinice

Celokupna delatnost Ustanove organizovana je u okviru rada i
delatosti Radnih jedinica.

U Ustanovi postoji ¢etiri radne jedinice:

1. Radna jedinica vaspitno-obrazovnog,socijalnog rada i radne
terapije korisnika

2. Radna jedinica za =zdravstvenu =zaStitu i negu korisnika i
pomo¢no tehnicko osoblje.

3. Radna jedinica za radno osposobljavanje i radno angazovanje
korisnika.

4. Radna jedinica za pravno - racunovodstvene poslove.
Navedene radne jedinice se sastoje iz vise sluzbi.

Planirani poslovi u okviru radnih jedinica prevashodno se
sprovode timski i stru¢nim radom.

4. Nacin sticanja sredstava

Za obavljanje delatnosti Ustanova planira sticanje sredstava iz
slede¢ih izvora:

- po osnovu cene usluga socijalne zastite - smestaja korisnika,
- po osnovu cene usluga zdravstvene zastite,

- cene socijalnog rada,

- sticanje sredstava iz sopstvene proizvodnje,
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- iz drugih izvora (pokloni, donatorstva, humanitarna pomo¢ i drugo).
Il PLAN | PROGRAM SOCIJALNOG RADA

SluZbu socijalnog rada u 2016. godini ¢ini¢e dvoje socijalnih radnika.

Plan i program rada za 2016. godinu sprovodic¢e se u okviru sledecih oblasti:
- individualni i grupni rad sa korisnicima;
- rad sa roditeljima, srodnicima i starateljima,

- rad sa uputnim organima i drugim institucijama;
- rad na dokumentaciji.

U ovoj godini, kao 1 u prethodnim, radi¢e se sa korisnicima oba pola, sa
umerenim i teZim intelektualnim teSko¢ama, preko 18 godina starosti.

Struktura korisnika po duZini boravka

Period boravka Broj korisnika
na dan 31.12.2015.
0 - 5 godina 21
6 - 10 godina 12
11 - 15 godina 34
16 - 20 godina 40
21 - 25 godina 49
26 — 30 godina 52
31 - 35 godina 36
36 - 40 godina 7
41 - 45 godina 5
46 - 50 godina 4
51 - 55 godina 6
preko 55 godina 5
Ukupno 271




Starosna i polna struktura korisnika

Tabela 1 — u brojevima:

Godine Zivota Zenski Muski Ukupno

do 18

18 - 25 6 2 8

26 - 35 19 27 46

36 - 45 35 79 114

46 - 55 20 35 55

56 - 65 7 29 36
65 + 2 10 12

Ukupno 89 182 271

Tabela 2 — u procentima:

Godine Zivota Zenski Muski Ukupno
17

18 - 25 2,21 0.73 2.94
26 - 35 7,01 9,96 16,97
36 - 45 12,96 29.15 42.11
46 - 55 7.38 12.91 20.29
56 - 65 2.58 10.70 13.28

65 + 0.73 3.69 4.42
Ukupno 32.84 67.15 100

Struktura korisnika prema vrsti i stepenu intelektualnih teskoéa

Tabela 1 — u brojevima:

Vrsta i stepen intelektualnih teskoca
Umerena 146
Teza 93
Teska 1
Ostala lica — laka i visestruka 31
Ukupno 271

Tabela 2 — u procentima:

Vrsta i stepen intelektualnih teskoca
Umerena 53.87
Teza 34.31
Teska 0.36
Ostala lica — laka 1 viSestruka 11.43
Ukupno 100




Planirani rad sa korisnicima se sastoji iz sledeceg:

1) u ovoj godini nece se vrsiti prijem novih korisnika usled predvidene odluke
ministarstva o zabrani prijema usled procesa deinstitucionalizacije;

2) izrada idividualnih planova usluga, u saradnji sa stru¢nim timom CSR;

3) pracéenje razvoja korisnika;

4) timski rad sa korisnicima koji imaju poremecaj u ponasanju,

5) procenjivanje intenziteta podrSske na osnovu Skale za procenu funkcionalne
efikasnosti, za svakog korisnika (timski);

6) pracenje i tretman korisnika na sastancima ¢lanova stru¢nog tima;

7) priprema i organizacija izleta u blizoj i daljoj okolini;

8) izrada spiskova za dZeparac i nagrade;

9) izvodenje korisnika pred komisiju fonda PIO;

10) izvodenje korisnika pred komisiju za procenu poslovne sposobnosti;

11) organizacija poslova nakon smrti korisnika.

Rad sa roditeljima, srodnicima i starateljima podrazumeva:

1) prijem, poseta i vodenje razgovora;

2) pismena prepiska;

3) telefonski razgovori;

- davanje informacija o opStem stanju korisnika svakog petka,

- organizovanje razgovora sa korisnicima svakog prvog petka u mesecu pre
podne 1 svake trece srede u mesecu posle podne.

4) organizovanje saveta roditelja (i srodnika) ako se za to ukaze prilika;

5) odrzavanje susreta srodnika (i roditelja) po potrebi;

6) organizacija odlazaka korisnika na videnje sa roditeljima — srodnicima za
vreme vikenda, godiSnjih odmora, verskih i1 drzavnih praznika, rodendana

itd.



Rad sa uputnim organima cini:

1) priprema potrebne dokumentacije;

2) izrada zajednickih individualnih planova usluga;

3) slanje godisnjih i periodi¢nih izvestaja;

4) prijem centara za socijalni rad;

5) raznovrsne prepiske;

6) traZenje saglasnosti staratelja (za redovne i vanredne vakcinacije, operacije,
odvodenje korisnika ku¢i od strane srodnika...)

7) slanje zdravstvenih knjiZica na overu;

8) saradnja sa ostalim ustanovama, kako iz oblasti socijalne zastite, tako i iz
drugih oblasti.

Dokumentacija i evidencija,
po uputstvima nadlezZnog Ministarstva, sastoji se od:

- maticna knjiga,

- knjiga smrtnosti,

- registar korisnika,

- list pracenja svakog korisnika,

- individualni plan usluga,

- adresar srodnika korisnika,

- adresar uputnih organa,

- knjige sastanaka stru¢nih timova.

U ovom periodu nastavice se sa regulusanjem pravnog statusa u vidu

pribavljanja li¢ne karte ili zamene stare za novu, kao 1 drugih licnih dokumenata.

Kada je re¢ o poslovnoj sposobnosti, postoje indikatori da ¢e se revizija

poslovne sposobnosti sprovesti na nivou drzave, i da ¢e se odluciti o delimicnom
liSavanju kad god za to postoje osnove. To menja dosadasnju praksu insistiranja na
potpunom liSavanju poslovne sposobnosti korisnika, 1 predstavlja jedan od klju¢nih
elemenata za uspesno sprovodenje procesa deinstitucionalizacije.

Priprema za licenciranje Ustanove

-7-



Tokom 2016.g. posebno se treba posvetiti pitanju ostvarivanju uslova za
licenciranje Ustanove, kako u strukturalnom tako i u funkcionalnom smislu.

Za proces licenciranja potrebno je ispuniti sve uslove zaSta su neophodna znacajna
finansijska sredstva, i samim tim je neophodna klju¢na uloga resornog Ministarstva
pre svega u domen u obezbedivanja sredstava.

Mimo toga Ustanova ¢e pronalaziti nacina, da u pojedinim oblastima prilagodava
propisanim standardima u skladu sa svojim moguénostima 1 finansijskim
sredstvima koja obezbedi iz sopstvene proizvodnje.

Mapiranje potreba korisnika Ustanove

U 2016. godini planira se nastavak mapiranja potreba svih korisnika Ustanove,
koji je zapo€eo u protekloj radnoj godini, a Sto je od suStinskog znaCaja za
sprovodenje procesa deinstitucionalizacije. Mapiranjem se postize identifikacija
individualnih potreba korisnika Sto direktno uti¢e na efikasnost podrske koja im se
pruza. i utvrdivanje stepena potrebne podrske.

Mapiranje podrazumeva: procenu sposobnosti korisnika i obradu podataka na
osnovu standardizovane skale za procenu funkcionalne efikasnosti koja je
predvidena Pravilnikom o minimalnim standardima za pruzanje usluga socijalne
zaStite, pruzanje podataka o vrstama i raSirenosti potreba, utvrdivanje raspolozivih
resursa, odredivanje prioriteta, strateSko planiranje razvoja wusluga, zatim
definisanje ciljeva zasnovanih na ispitanim potrebama itd.

Plan izrade skala procene funkcionalne efikasnosti korisnika ¢e sprovoditi
licencirani stru¢ni radnici Ustanove koji su prosli akreditovani program obuke:
socijalni radnici i defektolozi uz obaveznu konsultaciju sa radnim terapeutima,
radnim instruktorima i medicinskim osobljem. Stru¢ni radnici ¢e redovno obilaziti
korisnike, pruzati im neophodnu podrSku i aktivno pratiti njihovu adaptaciju na
novonastale uslove.



Deinstitucionalizacija korisnika u okviru dugoro¢nog procesa
transformacije rezidencijalnih ustanova u Srbiji

Korisnici  vaspitno-obrazovnih, radno-terapijskih, grupa za radno
osposobljavanje i radno angazovanje, u 2016. godini bi¢e obuhvaéeni procesom
deinstitucionalizacije.

Na osnovu iskazanih rezultata i dinamike dosadasnje realizacije procesa
deinstitucionalizacije, nadlezno Ministarstvo podrzace nastavak transformacije u
kome ¢e Ustanova za odrasle i starije “Gvozden Jovancic¢evi¢” biti jedna od dve
pilot ustanove u Srbiji koje ¢e pruzati primer dobre prakse u ovoj oblasti socijalne
zaStite.

Tim za planiranu realizaciju projekta deinstitucionalizacije Cini¢e stru¢ni
radnici, radni terapeuti, radni instruktori i medicinsko osoblje.

Za realizaciju procesa deinstitucionalizacije, neophodna je pomoc¢ i1 podrska
Ministarstva rada, zaposljavanja 1 socijalne politike Republike Srbije, tako 1
lokalnih samouprava 1 ostalih formalnih 1 neformalnih druStvenih ¢inilaca sa
podru¢ja Petrovca na Mlavi 1 Velikog GradiSta na ¢ijim teritorijjama imamo
izmeStenih 12 korisnika u dva stambena objekta,kao i objekat u Velikom Popovcu
“Kuca na pola puta”.koji se nalazi na 1,5km daleko od Ustanove.

Konkretni nacini 1 vidovi podrSke bi¢e uredeni posebnim programom podrske.
Osnovni cilj i planirani zadatak jeste da se dostignuti nivo procesa transformacije i
deinstitucionalizacije ostvare u okviru projekta Otvoreni zagrljaj u godini 2014.i
2015. odrzi,a tek onda treba omoguciti nastavak ovog procesa sa drugim
korisnicima koji se nalaze u Ustanovi.

Ustanova u Velikom Popovcu u skladu sa svojim pilot statusom nacinila je predlog
plana deinstitucionalizacije koji je dostavljen resornom ministru na potpis,a koji ¢e
u mnogome odredivati postupke deinstitucionalizacije korisnika koji su ostali na
smestaju.



11l PLAN VASPITNO - OBRAZOVNOG RADA

U sprovodenju programa rada sa korisnicima osnovno pravilo je
posStovanje moguénosti 1 interesovanja naSih korisnika u skladu sa
sposobnostima, a glavna rukovodeca nacela ogledace se u principima:
humanosti, dostojanstva i individualnih potreba korisnika.

UceS¢e u unapredenju uslova u Ustanovi kao 1 konsultacije u
kreiranju dela planova rada koji se odnose na sadrzaje koji se ticu
razvoja socijalne kompetencije 1 participacije naSih korisnika u
drusStvene tokove, pored vaspitaca, uzimaju 1 roditelji,srodnici ili
staratelji naSih korisnika.

Vaspitno obrazovni rad u 2016.g sprovodice tri defektologa
vaspitaCa sa tri grupe korisnika. S obzirom na uzrast korisnika/ca
vaspitnih grupa akcenat ¢e se staviti na ocuvanje 1 unapredenje vecé
steCenih navika.

Osnovno polaziSte u radu defektologa sa grupom ogledace se
sagledavanju svake li¢nosti kao individue u celini,uz poseban pristup
svakom korisniku grupe prilikom realizacije aktivnosti u skladu sa
planiranim programima vaspitanja 1 obrazovanja,§to ¢e imati za cilj
svestrani razvoj njihove li¢nosti do gornjih granica mogucnosti i
sposobnosti svakog korisnika ponaosob.

Insistiraée se na pozitivhom 1 vedrom pristupu u radu sa
korisnicima u cilju razvijanja S§to boljeg emocionalnog statusa
korisnika($to je jedan od najbitnijih aspekata svakodnevnog Zivota
korisnika),kao 1 radne atmosfere u Ustanovi uopSte,a sve u skladu sa
savremenim principima rada sa osobama sa poteSko¢ama u mentalnom
razvoju.

Zbog specificnosti psihosocijalnih karakteristika
korisnika,vaspita¢i ¢e imati tendenciju da, u meri u kojoj je to
moguce,adaptiraju i prilagode stroge granice u planu, programu i
tretmanu kada su u pitanju korisnici razli¢itih vaspitnih grupa.

U 2016.g radi¢e se sa tri vaspitno-obrazovne grupe,a rad ¢e se
odvijati u prepodnevnim ¢asovima,dok ¢e se u popodnevnim ¢asovima
sprovoditi slobodne i sportsko-rekreativne aktivnosti.

Na osnovu plana rada za 2016.g,svako od defektologa kreirace
mesecne 1 nedeljne planove rada kroz zadate oblasti 1 aktivnosti, koji
¢e biti podeljeni po nedeljama,a rukovodilac radne jedinice <ce
koordinirati plan aktivnosti kao i koordinaciju izmedu sluzbi.
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Korisnici  vaspitno-obrazovnih, radno-terapijskih, grupa za radno
osposobljavanje 1 radno angazovanje, pored korisnika samostalnog i zaStiCenog
stanovanja, u 2016. godini bi¢e obuhvacéeni procesom deinstitucionalizacije u
okviru programa Evropske Unije “Otvoreni Zagrljaj”.

Korisnici vaspitnih grupa koji budu prosli selekciju 1 obuku radne
grupe za realizaciju projekta deinstitucionalizacije ¢e biti ukljuceni u
proces 1izmeStanja iz Ustanove u manje stambene jedinice za
samostalan Zivot uz podrsku.

Rad vaspitno-obrazovnih grupa ogledace se u slede¢im
oblastima i aktivnostima:

- OBLAST ODRZAVANJA STECENIH VESTINA SAMOPOSLUZIVANJA:

Asistiranje i nadzor prilikom: budenja korisnika, odrzavanja li¢ne higijene,
koris¢enja pribora za jelo, oblacenja odece 1 obuce (pravilno oblacenje i obuvanje —
leva/desna, zakopCavanje, vezivanje pertli, uskladivanje garderobe sa vremenskim
uslovima...), namestanja kreveta, higijene boravnih prostorija, staranja o licnom
izgledu, korisc¢enje Ceslja, ostalih vestina.

- OBLAST SOCIJALNOG RAZVQOJA:

Formiranje elementarnih navika uctivog ponaSanja, ponasanje za stolom,
rukovanje novcem — prepoznavanje novcanica, odlazak u kupovinu, ponasanje van
ustanove, razvijanje grupne kohezije, formiranje elementarne discipline,
vaninstitucionalne aktivnosti (sportska i kulturno-umetnic¢ka takmicenja, sajmovi,
izleti, Setnje, ekskurzije...)

-PRIPREMA ZA SAMOSTALAN ZIVOT UZ PODRSKU:

Imaju¢i u vidu da je u toku proces transformacije ustanove, bitan deo
vaspitno-obrazovnog rada odnosi¢e se na selekciju, mapiranje potreba, izradu
liénih planova preseljenja 1 obuku korisnika za samostalan zivot uz podrSku
(pruzanje usluga u zajednici).

- ODRZAVANJE LICNE HIGIJENE:

Asistiranje i nadzor prilikom: pranja ruku, umivanja, pranja zuba, kupanja,
brijanja, ¢esljanja, stavljanja hig. uloZzaka, Sminkanja, se¢enja noktiju
kontrola fizioloskih potreba (kontrola sfinktera)

- RAZVOJ MOTORIKE:

Cepkanje/sitnjenje sundera, punjenje jastuka, valjanje plastelina, slaganje
kockica, rad s plastiénim ubadalicama, savijanje papira, ostale operacije.
- RAZVOJ GOVORA | JEZIKA:

Odrzavanje steCenog govornog statusa, bogacenje reCnika, pravilano
izgovaranje reCi i reCenica, korekcija govora.
- EMOCIONALNO PRILAGODPAVANJE:

Razvijanje empatije prema ostalim Kkorisnicima, odrzavanje osecaja
sigurnosti i bliskosti sa radnicima u ustanovi, pruzanje emocionalne podrske i
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potreba korisnika (tople reci, rukovanje, zagrljaj, Saljivi verbalni 1 neverbalni
sadrzaji...)
- ORIJENTISANJE U VREMENU | PROSTORU:

Orijentisanje u poznatom/nepoznatom okruzenju, prelaZenje ulice, pojmovi:
levo, desno, gore, dole, pojmovi: danas, sutra, juCe, sada, pre, posle, koris¢enje
Casovnika, planiranje vremena.

- RAZVOJ VIZUELNE PERCEPCIJE:

Gledanje TV programa, reprodukcija filmova, razlikovanje boja,
razlikovanje oblika, imenovanje ljudi, predmeta i pojava sa datih video sadrzaja,
Casopisa, slikovnica, knjiga...

- LIKOVNO VASPITANJE:

Crtanje po sopstvenoj volji slobodnom tehnikom, bojenje ograni¢enih
povrsina (bojanke), precrtavanje oblika i likova, crtanje na zadatu temu,
modelovanje plastelina, biolina, gline, izrada ukrasa i Cestitki, ostale likovne
aktivnosti.

- MUZICKO VASPITANJE:

Slusanje muzike (radio, TV, muzicki diskovi), igranje i pevanje uz
muziku/ritmika, pevanje po sec¢anju, gledanje/slusanje muzickih TV emisija,
izvodenje videnih plesnih pokreta, kulturno-umetnicke sekcije.

- RAZVIJANJE GRAFOMOTORIKE:

Pisanje slova/reCenica, prepiivanje slova, pisanje simbola koji li¢e na slova
(simuliranje pisanja) i ,,¢itanje napisanog.

- KREATIVNI RAD:

Heklanje, pletenje, vez, oblikovanje biolina, izrada ukrasnih jastuka, izrada
praznic¢nih Cestitki, izrada nakita i ukrasa, likovni i drugi radovi.
- UPOZNAVANJE PRIRODNE I DRUSTVENE SREDINE:

Upoznavanje sa prostorijama i objektima unutar ustanove, poznavanje
korisnika i radnika ustnove, upoznavanje sa objektima u neposrednoj blizini
ustanove, prepoznavanje ljudi, predmeta i pojava, poznavanje kako aktuelnih tako i
dogadaja iz proslosti uzeg 1 Sireg drustvenog okruzenja.

- SETNJE U PRIRODI, IZLETI I EKSKURZIJE:

Izvodenje korisnika van ustanove, upoznavanje sa blizom 1 daljom
okolinom, razvijanje orijentacije u prostoru, zapazanja i komentari tokom
Setnji/putovanja, ponaSanje u razliCitim socijalnim okruZenjima (vaSari, kulturno-
umetnicke priredbe, takmicenja...), kontakti sa populacijom van ustanove,
ponaSanje u restoranu 1 ostalim javnim mestima.

- KULTURNO UMETNICKE AKTIVNOSTI:

Priprema 1 izvodenje plesnih koreografija, priprema kra¢ih igranih
predstava/skeceva, priprema solo 1 horskih muzickih tacaka, realizacija zajednickih
aktivnosti sa ucenicima redovnih Skola, ucestvovanje na kulturno-umetnickim
takmiCenjima 1 priredbama.

- SPORTSKE AKTIVNOSTI:

jednostavnije fiskulturne vezbe, vezbe sa fudbalskom loptom, vezbe sa
loptom za koSarku, veZzbe sa ostalim rekvizitima, rad sa sportskom sekcijom
(fudbal, igre bez granica), ucestvovanje na sportskim takmicenjima.
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- SLOBODNE AKTIVNOSTI:

Gledanje TV programa, slusanje muzike, drustvene igre, igre na igraliStu,
igre u fiskulturnoj sali, rodendanske proslave , Setnje u krugu/van ustanove, ostale
aktivnosti po Zelji korisnika.

1. Plan rada | vaspitne grupe

Prvu vaspitnu grupu ¢ine 12 korisnika drugog i treéeg stepena
podrSke sa razvijenim navikama samoposluzivanja, relativno
razvijenim govorom(dve Kkorisnice sa blagim 1 dve sa bitnijim
oSte¢enjem govornog aparata).Vaspitno-obrazovni plan je wuspeSno
savladan, tako da je u fokusu tretmana radna terapija, odrzavanje
steCenih navika, razvoj osecanja odgovornosti za izvrSavanje svojih
obaveza za Cuvanje li¢nih i domskih predmeta 1 inventara, razvoj
elementarne discipline 1 kvalitetno iskori§¢avanje slobodnog vremena.

Plan rada | vaspitne grupe za 2016.g obuhvata:

- Oblast samoposluZzivanja

- Oblast radnog vaspitanja

- Oblast socijalnog rada

- Razvijanje elementarne discipline i odgovornosti
- Likovno-muzicke radionice

- Slobodne i vaninstitucionalne aktivnosti

- Podizanje kapaciteta za osamostaljivanje korisnika

1.1 Oblast samoposluzivanja

Aktivnosti u ovoj oblasti su usmerene na svakodnevnom
korigovanju,odrzavanju i usavr$§avanju steCenih veétina i navika,jer se
radi o korisnicima starijeg uzrasta koji poseduju ralativno dobar nivo
samoposluzivanja.Ova oblast podrazumeva navike vezane za li¢nu
higijenu,izgled i higijenu odeée i veSa,boravka,prostora za rad,kao i
licni 1zgled s obzirom da se radi o korisnicama Zenskog pola.
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Pravilno uzimanje hrane,fisto posude,stolovi,uredena trpezarijai
dvoriSta takode spadaju u jedan od glavnih zadataka,uz stvaranje
osec¢aja odgovornosti u obavljanju svojih zaduzenja.

1.2 Oblast socijalnog razvoja

Socijalni razvoj ima za cilj sto uspesnije i neupadljivije
uklju¢enje korisnika u otvorenu drusStvenu sredinu i Sto veci stepen
integracije u drustvo: ponaSanje u neposrednoj blizini Ustanove,u selu,
prodavnici, autobusu, izletu, kulturno-umetni¢kim manifestacijama i
td.

Stvaranje osec¢aja odgovornosti za sopstvenu sigurnost i
sigurnost drugih, izbegavanja opasnih situacija i pomo¢ drugima u
opasnosti, je veoma bitno i na tome ¢e se raditi stalno i uporedno sa
ostalim oblastima.

U sklopu ove oblasti je i odrzavanje intelektualnog nivoa i
govornog statusa, a sve u cilju zaustavljanja procesa propadanja i
olaksanja komunikacije.

1.3 Oblast radnog vaspitanja

Korisnici vaspitne grupe u oblasti radnog vaspitanja imaju
mnogostruke benifite: pozitivho dejstvo na psihofizicko stanje,
zaokupljanje paznje na duze vreme, slabljenje psihomotornih nemira,
razvijanje osecaja za uzajamnu pomoc¢ i saradnju.

Planirani sadrzaji u okviru ove oblasti ogledaju se u oblikovanju
1 kreiranju nakita od biolin mase,vez miljea, jastu¢nica, zavesa,
pletenja, vez goblena itd.

1.4 Razvijanje elementarne discipline i odgovornosti

Domski wuslovi Zivota iziskuju posebnu pazZnju vezanu za
problematiku razvijanja odgovornosti korisnika kao i njihove
discipline u celini.Sporadi¢no se u manjoj ili ve¢oj meri kod korisnika
javljaju problemi u ponaSanju koji se odnose na ovu oblast.

Uz konsultovanje sa roditeljima,srodnicima ili starateljima
korisnika,razgovorima,individualnim radom,na primerima ostalih
¢lanova grupe,licnim primerom vaspitaca,kao 1 ostalim specijalno-
pedagoSkim metodama,stepen elementarne discipline 1 odgovornosti
treba podi¢i na najvisi moguci nivo.
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1.5 Likovno-muzicke radionice

Likovne radionice obuhvati¢e tehnike crtanja drvenim,vodenim i
voStanim bojama,flomasterima,temperama,bojenje bojanki,crtanje na
slobodnu ili zadatu temu,kao i obrada i oblikovanje biolin mase.

U okviru muzi¢kih aktivnosti korisnici ¢e kontinuirano imati
priliku da sluSaju razne muzicke teme po sopstvenom izboru ili po
izboru vaspitaca uz ritmiku ili pevanje bez muzi¢ke podloge,kao i
pripreme izvodenja muzickih tacaka za priredbe u okviru kulturno-
umetnickih manifestacija 1 organizovanih proslava.

1.6. Slobodne i vaninstitucionalne aktivnosti

Slobodne i vaninstitucionalne aktivnosti su jedan od najbitnijih
aspekata Zivota korisnika i oblast sa najviSe potencijala koji se mogu
usmeriti na vaspitno-obrazovni rad.

Ova oblast ima za cilj odmor,rekreaciju,ispoljavanje izrazajnih
aktivnosti,a realizovaée se kroz:pracenje TV programa,sluSanje
muzike,igranje uz muziku,Setanje u bliZoj 1 daljoj okolini,celodnevni
izleti,ekskurzije,drustvene igre,odlazak na kulturno-umetnicka 1
sportska takmicenja,zabave 1 proslave.

Kroz pracenje decijeg, obrazovnog,dokumentarnog TV
programa,korisnici se usmeravaju na imenovanje i komentarisanje
ljudi,predmeta 1 pojava na ekranu S$to pojacava vizuelnu percepciju i
misaone procese,dok se kroz igre uz muziku razvijaju ili odrzavaju
psihomotoricke sposobnosti.

U okviru ove oblasti realizovace se priprema koreografija tacaka
namenjenih priredbama u okviru kulturno-umetnic¢kih i takmicarskih
manifestacija i organizovanih proslava,dok ¢e se u okviru plana
sportsko-rekreativnih aktivnosti korisnici pripremati za sportska
takmicCenja.

U cilju oplemenjivanja zivota korisnika organizovaée se
jednodnevni izleti u blizoj i daljoj okolini Ustanove.U 2015.g
nastojaée se da se realizuju i viSednevne ekskurzije na daljim
destinacijama a u skladu sa teku¢im materijalnim moguénostima
Ustanove.
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1.7 Podizanje kapaciteta za osamostaljivanje korisnika

Jedna od najbitnijih aktivnosti rada sa korisnicima u okviru
vaspitno-obrazovnih grupa jeste rad na njihovom osamostaljivanju u
meri u kojoj je to moguce,Podizanje kapaciteta za osamostaljivanje
korisnika ogledac¢e se kroz wucenje veStina koje omogucavaju
samostalnost u svakodnevnim aktivnostima, personalnih/socijalnih
vestina i profesionalnih (okupacionih) veStina.

Socijalne veStine na kojima ¢e se stavljati poseban akcenat
prilikom rada sa korisnicima jesu ponaSanje u Ustanovi(ponaSanje za
stolom,poStovanje  dnevnog rasporeda 1 t.d.) snalaZenje u
svakodnevnim situacijama, ponaSanje na javnom mestu, upotreba
novca, organizacija slobodnog vremena i rekreativnih i kulturno
umetnic¢kih aktivnosti, a sve kroz ve¢ navedene oblasti rada sa
kroisnicima u okviru vaspitno-obrazovnih grupa.

Imaju¢i u vidu da je u toku proces transformacije ustanove, bitan deo
vaspitno-obrazovnog rada odnosi¢e se na selekciju, mapiranje potreba, izradu
liénih planova preseljenja 1 obuku korisnika za samostalan zivot uz podrSku
(pruzanje usluga u zajednici).

2. Plan rada Il vaspitne grupe

Grupa broji 11 korisnika starijeg uzrasta. Prosli su sve razvojne
faze vaspitno - obrazovnog tretmana i vec¢ina od njih i specijalnu skolu
manje vise uspesno.Zbog poremecaja u ponasanju i psihickih problema
nisu mogli da se ukljuce u proces radnog osposobljavanja, niti da se
radno angazuju i pored intelektualnog potencijala. Njihova
adaptiranost sporo tece, i pored godina provedenih u Ustanovi jos
uvek su nedovoljno adaptirani.

Zbog cestih psihic¢kih kriza, poremec¢aja u ponasanju, razlicitih
interesovanja, kao i zbog odsustva radnih navika , grupna terapija i
rad se teze sprovodi u onolikoj meri koliko je to trenutno moguce
sprovesti.

Plan rada je prilagoden njihovim godinama, vremenu
provedenom u zavodu, kao i ¢injenici da su oni ve¢ prosli sve razvojne
faze.

Sve oblasti vaspitno - obrazovnog tretmana bice zastupljene ali u
smislu odrzavanja vec¢ stecenih zanja, vestina, navika 1 u njihovoj
eventualnoj primeni:
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- samoposluzivanje,

- razvoj govora i jezika,

- upoznavanje prirode i drustvene sredine,
- muzicko vaspitanje,

- likovno vaspitanje,

- fizi¢ko vaspitanje, radno vaspitanje,

- slobodne aktivnosti.

Samoposluzivanje sprovodice se svakodnevo kroz dnevne
aktivnosti pocev od ustajanja pa do vecernjih aktivnosti, Kkroz
uzimanje obroka, odrzavanje higijene spavaone i sli¢no.

Socijalizacija kroz kontakte sa drugim korisnicima i osobljem,
snalazenje 1 kretanje u vaninstitucionalnoj sredini, kupovini i
rukovanje novcem, lepim ponasanjem.

Razvoj govora i jezika, svakodnevnim komuniciranjem,
pricanjem dozivljaja, korekciju govornih poremecaja, bogacenju
recnika, odrzavanje govornog statusa uopste. Muzicko i likovno
vaspitanje kao vid dozivljavanja lepog i bogacenje esteti¢kih vrednosti
uopste. Fizicko vaspitanje u smislu odrzavanja fizi¢kih sposobnosti i
oc¢uvanju motorike ruku i nogu.

Radno vapspitanje kao najvazniji vid angazovanja sprovodice se
svakodnevnim cepkanjem sundera, punjenjem jastuka, sredivanjem
radnog prostora, modelovanjem plastelinom, radom na kolazu i sli¢no.

Slobodne aktivnosti kao vid zabave i rekreacije sprovodice se
svakodnevno u zavisnosti od godisnjeg doba i vremenskih prilika na
otvorenom ili zatvorenom prostoru i obuhvatic¢e sledece: gledanje TV
programa, slusanje muzike, igre uz muziku, drustvene igre, igre
loptom, Setnje po dvoristu, sSetnje u blizoj okolini zavoda, izleti,
odlazak na priredbe, utakmice i vasare.
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1. Plan rada Ill vaspitne grupe

Trecu vaspitnu grupu ¢ine 10 korisnika sa razvijenim navikama
samoposluzivanja, relativno razvijenim govorom. Vaspitno-obrazovni
plan je uspesSno savladan,tako da je u fokusu tretmana radna
terapija,odrzavanje stec¢enih navika,razvoj osefanja odgovornosti za
izvrSavanje svojih obaveza za Cuvanje li¢nih 1 domskih predmeta i
inventara, razvoj elementarne discipline i kvalitetno iskoriS¢avanje
slobodnog vremena.

Plan rada IIl vaspitne grupe za 2016.g obuhvatace pored
navedenih aktivnosti prve i druge vaspitne grupe i oblasti:

- emocionalno prilagodavanje
- kreativni rad

- kulturno-umetnicke aktivnosti
- sportske aktivnosti

U okviru oblasti emocionalnog prilagodavanja poseban akcenat
se stavlja na novopridosle korisnike kojima je period adaptacije na
uslove zivota u Ustanovi jedan od klju¢nih prekretnica od kojih ¢e
zavisiti njihov dalji Zivot 1 funkcionisanje u Ustanovi uopSte.
Sprovodi¢e se individualni rad, razgovori, upoznavanje sa
korisnicima, radnicima i funkcionisanju Ustanove kao i celokupna
pomo¢ 1 podrSka korisnicima.

Kreativne radionice obuhvatate angazovanje Kkorisnica na
radnjama kao S$to su: heklanje, pletenje, vez, oblikovanje predmeta 1
nakita od biolina, izrada ukrasnih jastuci¢a, izrada prazni¢nih Cestitki,
likovni 1 drugi radovi 1 slanje istih na konkurse tokom ¢itave godine.

Prilikom  realizacije  kulturno-umetni¢kih  aktivnosti  sa
korisnicima ¢e se raditi kroz kontinuirano pripremanje i izvodenje plesnih 1
drugih koreografija, solo i horskih muzickih taCaka, inkluzivnih aktivnosti sa
decom redovnih skola i1 u€estvovanje na takmicenjima i priredbama.

Sportske aktivnosti ¢e se ogledati mahom kroz jednostavnije fiskulturne
vezbe, vezbe sa rekvizitima, u¢estvovanje na sportskim takmicenjima.
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AV PLAN | PROGRAM RADNE TERAPIJE

Plan 1 program radne terapije u 2016 godini sprovodi¢e 7 radnih
terapeuta sa 4 grupe korisnika.

Radna terapija kao deo terapeutsko-rehabilitacionog programa
obuhvata manuelne,kreativne,rekreativne,socijalne i ostale aktivnosti
sa ciljem da kod korisnika postigne odredenu funkciju,mentalni stav
ili ponaSanje.

Vrste terapije koje ¢e se primenjivati u 2016 godini bice:

Okupaciona radna terapija- kao deo radne terapije koja u
velikoj meri deluje na mentalne procese i socijalnu komponentu
korisnika.Ima za cilj da smanji psihicku napetost,da =zabavi 1
zainteresuje korisnike za rad,kao 1 da ciljanom aktivno$¢u doprinese
postizanju maksimalnog oporavka njegovih psihofizi¢kih
funkcija.Takode okupaciona terapija pomaze u kocenju neprikladnih
impulsa 1 stanja,adaptaciji na psihofizicke promene,kao 1 u adaptaciji
na normalan Zivot.

Funkcionalna terapija- koja deluje na povecanje postojeéih
funkcionalnih sposobnosti kroz aktivnosti za povecanje obima
pokreta,jacanju misSiéne snage,kordinaciju,brzinu,spretnost 1
izdrzljivost u radu sa ciljem osposobljavanja za aktivnosti
svakodnevnog Zivota.

Pri izboru tehnika u radu predhodic¢e sledece aktivnosti:
-Procena u radnoj terapiji,
-lzrada plana,
-Odredivanje terapijskih ciljeva,
-Priprema materijala i uslova za primenu tehnike,
-Primena tehnike,
-Evaluacija/reevaluacija.

Aktivnosti korisnika u radnoj terapiji bi¢e podeljene u nekoliko
kategorija uz obaveznu ogradu da ono $§to je prosec¢no(oc¢ekivano),nije
I individualno i ne mora uvek da se ispolji u radu sa svakim
korisnikom.Koju ¢emo aktivnost dati korisniku da bi terapijski uticali
na njega u velikoj meri zavisiCe od njegovih individualnih
karakteristika i dobre procene.Ono $to je vazno naglasiti je da treba
insistirati na tome da se zapoceto 1 zavrS$i,jer to predstavlja bitan
element treninga volje karaktera i upornosti,preduslov za formiranje
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radnih navika 1 jedan od nacina ucenja kako da se preuzme
odgovornost.

Po planu 1 programu za 2016 godinu,radni terapeuti vodice liste
radne terapije u koje ¢e na osnovu procenjenih ciljeva za svakog
korisnika upisivati zapazanja o svakom korisniku individualno.Takode
¢e voditi dnevnik rada meseénih aktivnosti podeljene po nedeljama.

1. Plan rada | grupe radne terapije

Prvu grupu radne terapije Cine 10 korisnica.

Plan rada u oblasti radne terapije u zavisnosti od procene
terapeuta 1 odabirom kratkoroc¢nih ili dugorocnih ciljeva realizovace
kroz izbor odgovarajucéih terapijskih tehnika i aktivnosti.

Terapijski ciljevi bice:
-PoboljSanje spretnosti,brzine,koordinacije 1 automatizacije pokreta
-Osposobljavanje za aktivnosti svakodnevnog Zivota
-Motivisanje korisnika za rad
-PoboljSanje koncentracije 1 paznje
-Pomo¢ u uspostavljanju interpersonalnih odnosa
-Delovanje na raspolozZenje,strpljenje 1 samostalnost korisnika
-Prilagodavanje u socijalnom i emotivnom smislu
-Uspostavljanje i razvijanje radnih navika

-Razvoj samostalnosti u aktivnostima samozbrinjavanja i aktivnostima
svakodnevnog Zivota

-Smirivanje i ventilacija eliminisanjem anksioznosti.

Metode u radu sa korisnicima bi¢e kroz funkcionalno
osposobljavanje,obuku aktivnostima samozbrinjavanja i obuku
svakodnevnim aktivnostima.

Tehnike koje ¢e biti koriS¢ene u radu su:

-Sedativne tehnike-koje po svojim karakteristikama deluju umirujuce
na korisnika,relaksiraju ga 1 dovode do njegovog opusStanja.U ove
tehnike spadaju:rad sa plastelinom, glinom,beolinom,slikanje
temperama,vodenim bojama motanje vunice,vez
goblena,heklanje,pletenje...

-Stimulativne tehnike-postavljanje izazova,novina u radu,kori§éenje
nekarakteristicnog materijala ili boja.Sta moze i1 kako da deluje na
korisnika stimulativno,terapeut procenjuje kroz razgovor i opservaciju
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ponaSanja korisnika u radu i tokom boravkau prostoriji za radnu
terapiju.Ono Sto se pokazalo kao najbolji stimulans je uvazavanje
korisnikovog rada.

-Mehanicke tehnike-motanje vunice,seckanjematerijala,
papira,kolaza, sve su to tehnike koje se bez mnogo udubljivanja rade
mehanicki.Veca koncentracija u radu nije neophodna,tehnike su
kratkotrajne 1 uglavnom pomo¢ne.Koriste se u radu sa korisnicima koji
su bez inicijative,ideje i kreativnosti,sa korisnicima koji su na neki
nacin nefunkcionalni i sa korisnicima kojima je potrebna pomo¢ u
ostvarivanju minimalnog kontakta sa ostalima.

-Slobodne tehnike-koje se odnose na izbor korisnika Sta zeli da radi u
radnoj terapiji.Bez obzira na raznovrsnost aktivnosti uvek postoji
prostor koji se moze osloboditi za primenu novog.Kojim korisnicima
¢emo prepustiti slobodu izbora zavisi od procene terapeuta i
kreativnosti korisnika.Ovakav pristup doprinosi poboljSanju u
pojedina¢nim slucajevima 1 pozitivno uti¢e na opStu atmosferu u
grupi.

Korisnici ce takode biti ukljuceni u razne

sekcije:muzicku,dramsku,likovnu,literarnu 1 sl.

Osim gore navedenih tehnika i aktivnosti, planom se predvida i
rekreacija — letovanje ili zimovanje korisnika. Bi¢e obuhavéeni izleti
van mesta boravka, izlasci u Petrovac na fudbalski turnir, u bioskop,
kupovinu i sli¢no. Planom predvidamo i organizovanje izlozbe u
Petrovcu na kojoj ¢e biti izlozeni najbolji radovi korisnika,kao i
predstavljanje korisnika 1 njihovog muzicko-scenskog nastupa na
raznim manifestacijama.

Veoma vazno mesto u tretmanu korisnica zauzima oblast
aktivnosti svakodnevnog zivota i slobodnih aktivnosti.

U oblasti aktivnosti svakodnevnog Zivota za obuku korisnika
aktivnosti se mogu grupisati na sledec¢i nacin:

-aktivnostima samozbrinjavanja:li¢na higijena,li¢ni izgled

-obuka pri hranjenju:upotreba pribora,prinoSenje hrane,ponasanje za
stolom,odrzavanje higijene ruku pre 1 posle jela

-socijalizacija-prilagodljivost I interaktivnost sa drugim
ljudima(fizicke 1 emocionalne potrebe)

-komunikacija-upotreba telefona,ra¢unara
-kretanje u zajednici-samostalno i upotreba javnog prevoza
-reakcija na opasne situacije-prepoznavanje opasnih situacija

Slobodne aktivnosti predvidene planom obuhvataju: gledanje TV
programa, slusanje muzike, pevanje, igranje uz muziku, drustvene igre

-21-



I slicno. Takode se podrazumevaju i setnje u blizoj okolini, kao i
izlasci na seoske manifestacije (priredbe, igranke).

U vreme praznika korisnici pripremaju priredbe na kojima
ucestvuju (pevaju, igraju, recituju, glume).

U svim navedenim oblastima uc¢estvuju svi korisnici u zavisnosti
od svojih psihofizi¢ckih sposobnosti, a svi radovi koji budu uradeni
koristi¢e se isklju¢ivo za potrebe Ustanove.

2. Plan rada Il grupe radne terapije

Grupu ¢e Ciniti 12 korisnika, heterogene starosne dobi. Rad sa
grupom vrie 2 radna terapeuta u neizmeniénim smenama.Cak i uz
kontinualno prilivanje novih korisnika grupi njeno starenje izrezeno je
odumiranjem 1 opadanja moguénosti 1 sposobnosti velikog dela
Clanova grupa. Sve aktivnosti se zasnivaju na odrZavanju i1 pospesenju
steCenog, 1 razvijanju odredenih veStina i sposobnosti a sve u skladu
sa moguénostima, interesovanjem 1 potrebama svakog korisnika
ponaosob.

Primarni cilj je uspostavljanje adekvatnog toka rada psiho-
motorickog sistema i uticaj naslabljenje psihi¢ke uznemirenosti.

GodiSnjim planom rada obuhvacene su aktivnosti koje imaju za
cilj razvoj psihofizickih sposobnosti uskladenih sa individualnim
mogucnostima korisnika.

Aktivnosti su podeljene na oblasti, a ove na operacije.

Najzastupljenije su:tehnika i nacin crtanja i bojenja,komadanje
sundera,razvoj] 1 odrzavanje verbalne komunikacije,sposobnosti
Citanja,pisanja.igre sa lotom,dekorativni radovi sa predmetima iz
prirode,fiskulturne vezbe.odbojka,koSarka,fudbal,rekreativne i slobod-

ne aktivnosti,kreativni i dru$tveno korisni rad.

Tehnike 1 nacini crtanja 1 bojenja zasnivaju se na spoznaji 1
upaznjavanju metoda kao S$to su: zadata i1 slobodna tema,rad sa
olovkom,kredom,modelovanje gline,l plastelina,grebanje i urezivanje
motiva.

Bojenje ce biti zastupljeno kroz upotrebu
drvenih,vostanih,vodenih  boja,tempera,flomastera.U okviru ove
discipline radi¢e se 1 sa plastelinom,beolinom,glinom 1 sli¢nim
materijalima u vidu valjanja i dekorativne obrade istih.

Komadanje sundera se realizuje kroz rezanje tabli sundera na
Stangle,zatim se Stangle kidaju na manje komade,zavrSnom sitnjenju
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na komadi¢e 1 finalnom sakupljanju komadi¢a i1 punjenju jastucnica
istim.Na ovaj nain je uspostavljena konstantna okupiranost
korisnika,dok istovremeno vr$i fizio-relaksaciona vezba gornjih
ekstrimiteta,prvenstveno prstiju i zgloba Sake.

Razvoj 1 odrzavanje verbalne komunikacije sposobnosti
Citanja,pisanja zasniva¢e se na jednostavnim govornim vezbama
namerno podstaknutim raspravama na neku od aktuelnih drustvenih
tema, upoznavanju sa jednostavnim knjiZzevnim delima pisaca za decu i
odrasle,pisanju pesama i ¢estitki,izradu panoa,citanju Casopisa,dnevn-

ih listova.

Igre sa loptom se baziraju na najjednostavnijim operacijama kao
§to su :igre u krugu,pogodi loptom,dodavanje rukom,nogom,trcanje sa
loptom,tréanje uz Sutiranje,prebaciti loptu.Primarni cilj je odrzavanje
normalnog rezima radamotori¢kog sistema,i psihicka okupiranost kor-
isnika.

Dekorativni radovi sa predmetima iz prirode podrazumevaju
prikupljanje raznih Zzitarica,grancica,suvih trava,bobica,li§¢a 1 sli¢nih
plodova prirode,tokom organizovanih Setnji 1 izleta.Potom se oni u
prostorijama Skole dekorativno ureduju i modeluju u obliku raznih

slika i motiva.Svaki korisnik ucestvuje u okviru li¢énih moguénosti i
sposobnosti.

Fiskulturne veZbe se zasnivaju na aktivhom upraZnjavanju vezbi
zagrevanja,najceS¢e kao predradnju sportskim discplinama, 1 na
upoznavanju,savladivanju vezbi:snage,brzine,izdrZzljivosti u minimal-

nom opterecenju.

Odbojka ¢e se odredivati parcijalno kroz segmenate igre kao Sto
su: servis,prijem,igre na mreZi,poSto je kao disciplina teSka =za
realizaciju,upoznavac¢emo i obradivati samo pravila i elemente igre.

KosSarka ¢e se obradivati parcijalno,kroz elemente kao $to su:Sut
na ko$,dodvanje,prijem lopte,vodenje lopte, ili kao simulacija igre na
jednom 1 oba koSsa.

Cilj je upoznavanje ove sportske discpline kroz razvoj fizicke
aktivnosti,vr§eéi podsticaj ka jacanju osecanja kolektivnog pripadanja.

Fudbal je neizvodljivo realizovati kao disciplinu imaju¢i u vidu
mogucnosti svakog c¢lana grupe.sprovodic¢e se kroz oblast kao Sto
su:Sut na gol,dodavanje,prijem,vodenje lopte,simulacija igre na
jednom golu.

Rekreativne aktivnosti se naj¢eS¢e ogledaju u raznim Setnjama,
izletima, dekoraciji prostora, uredenju, odrzavanju prostorija
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kruga,takmi¢enjima i kvizovima, kao i1 dr.oblicima relaksacije.Motiv
im je podsticaj kreativnog stvaralackog duha,poboljSanje psihicke
stabilnosti i oplemenjivanje okruzenja.

Slobodne aktivnosti se odvijaju u vidu druZenja u klubu uz TV
program,DVD-projekcijemuziku,druStveneigre,kraéih
izlazaka,aktivnog odmora i sl.

Produkt im je stvaranje opuStajuc¢e atmosfere u pauzi izmedu
radnih zadataka.

Tokom godine organizuju se razni turniri,muzic¢ke i video premij-
ere,kulturno- zabavne aktivnosti, razne lokalne svecanost.

Korisnici koji svojim druStvenim stavom i angazovanjem pok-
azu zapazene rezultate, i¢i ¢e na iste, najeSc¢e u pratnji stru¢nog
osoblja.

U okviru drustvenog zivota, prati¢e se uticaj na li¢ni izgled,li¢nu-
higijenu, higijenu-prostorija, navike samoposluzivanja, ponaSanje za
trpezom, ponasanje i odnos prema ostalim korisnicima i osoblju.

U slu€aju potrebe za nekim jednostavnijim operacijama kao §to
su:bojenje,dekoracija enterijera,podeSavnaje 1 instaliranje raznih
tehnickih uredaja,pomo¢ oko pripreme ostavljanja zimnice,
ispomo¢ pri sezonskim radovima na ekonomijama,prenoSenje raznih
predmeta,angaZzovace se Clanovi grupe u skladu sa mogucnostima 1
sposobnostima svakog ponaosob.

3. Plan rada Il grupe radne terapije

Radno okupaciona terapija sa ovom grupom bicée sprovodena sa
14 korisnika u grupi. Svi korisnici su muskog pola.

Oblast radno-okupacione terapije zauzima unutra$nje mesto u tretmanu
korisnika. Ovu oblast sprovodi¢e dva radna terapeuta u dve smene
naizmenic¢no. Kako se radi sa grupom koju veéinom c¢ine korisnici
drugog stepena podrske, to ¢e 1 plan za naredni period biti prilagoden
njihovih psiho-fizickom stanju i moguc¢nostima.

Rad sa korisnicima obuhvatice sledece aktivnosti:
- bojenje ogranic¢enih povrsina drvenom bojom,

- crtanje i skrabanje olovkom i drvenom bojom,

- valjanje i modelovanje plastelina,

— savijanje i guzvanje starog papira,
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- cepkanje sundera,
- slaganje kockica po boji i veli¢ini,
- slusanje muzike, kretanje uz muziku,

- vezbe svlacenja i1 oblacenja svih delova odece (uz kopcanje
dugmadi)

- vezba obuvanja obu¢e (uz razlikovanje leve i desne cipele),
- vezbe pranja ruku i umivanja,

- organizovane Setnje po sportskom terenu ili u fiskulturnoj Sali
(zimi) uz lakse vezbe u krugu Ustanove u cilju odrzavanja fizicke
kondicije korisnika,

- vezbe kontrole sfinktera,
- slobodne aktivnosti

Dosta paznje bice posveceno rekreaciji, to jest odrzavanju
fizicke kondicije kroz razne vidove aktivnosti na otvorenom.

Sadrzaj slobodnih aktivnosti ¢e se uglavnom bazirati na onim
detaljima koji mogu da probude interesovanje ove populacije i izazovu
pozitivne reakcije: pracenje TV programa, decije emisije, muzicke
emisije, slusanje muzike, ucenje jednostavnih pokreta za igru,
gledanje crtanih filmova na DVD-u, kao i razne sportske igre. Sve
slobodne aktivnosti imace za cilj popravljanje atmosfere i
raspolozenja kod korisnika, kao i zaokupljanje paznje ove grupe
korisnika.

Samoposluzivanje ¢e se sprovoditi svakodnevno, pocev od:
budenja, ustajanja, jutarnjih priprema, oblacenja, obuvanja, umivanje,
uzimanje obroka, pa sve do ponovnog smestanja na spavanje. Prilikom
ovih aktivnosti korisnicima je potreban podsticaj, stalni nadzor i
pomo¢ pri obavljanju istih zbog hronoloskog doba i heterogenog
sastava grupe. Kao nagrada, a istovremeno i velika motivacija za
uspesno obavljanje aktivnosti deli¢e se dzeparac, koji kod korisnika
izaziva posebnu radost i srecu.

4. Plan rada IV grupe radne terapije

Grupa ¢ini 15 korisnika, ve¢inom drugog stepena podrSke.Plan za
naredni period bi¢e prilagoden njihovim sposobnostima.

Rad sa korisnicima obuhvatice se sledece aktivnosti:
- bojenje ogranic¢enih povrsina drvenom bojom,
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- crtanje i skrabanje olovkom i drvenom bojom,
- valjanje i modelovanje plastelina,

- savijanje i guzvanje starog papira,

- cepkanje sundera,

- slaganje kockica po boji i veli¢ini,

- slusanje muzike, kretanje uz muziku,

- vezbe svlacenja i1 oblacenja svih delova odece (uz kopcanje
dugmadi)

- vezba obuvanja obuce (uz razlikovanje leve i desne cipele),
- vezbe pranja ruku i umivanja,

- gnjecenje gumenih loptica

- vezbe kontrole sfinktera,

- slobodne aktivnosti

Slobodne aktivnosti imace za cilj popravljanje
raspolozenja,zaokupljenost paznje,stvaranje vedre atmosfere kod
korisnika.

Sadrzaj slobodnih aktivnosti ¢e se uglavnom bazirati na onim
detaljima koji mogu da probude interesovanje ove populacije i izazovu
pozitivne reakcije: pracenje TV programa, decije emisije, muzicke
emisije, slusanje muzike, ucenje jednostavnih pokreta za igru,
gledanje crtanih filmova na DVD-u, kao i razne sportske igre.

Samoposluzivanje ¢e se sprovoditi svakodnevno, pocev od:
budenja, ustajanja, jutarnjih priprema, oblacenja, obuvanja, umivanje,
uzimanje obroka, pa sve do ponovnog smestanja na spavanje. Prilikom
ovih aktivnosti korisnicima je potreban podsticaj, stalni nadzor i
pomo¢ pri obavljanju istih zbog hronoloskog doba i heterogenog
sastava grupe.

Nastojacemo da plan za naredni period bude jos smeliji i jos
bogatiji novim sadrzajima jer ocekujemo da ¢e usvajanje istog i¢i jos
brze i lakse.

Ova grupa radi sa 2 radna teraputa u dve smene naizmenic¢no.

5. Plan rada sportsko - rekretivnih aktivnosti za period
od 01.01. do 31.12.2016. godine

Sportsko-rekreativne aktivnosti se sprovode u popodnevnoj
smeni sa korisnicima koji nisu radno angaZovani a iskazuju Zelju za
uceS¢em.Realizuju ih dva radna terapeuta neizmeni¢no angazovana.
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Cilj im je podizanje fizi¢kih sposobnosti i aktivnosti korisnika
na vVisi nivo,ujedno pozitivno uti¢uéi na slabljenje psihicke
uznemirenosti.

Ogledaju se kroz:igre sa loptom,kosarku,fudbal,odbojku,
fiskulturne vezbe 1 rekreativne aktivnosti.

Igre sa loptom se uobi¢ajno baziraju na:igrama u krugu,

dobacivanju,hvatanju lopte,prebacivanju lopte,Sutiranju lopte,noSenje
lopte uz tréanje,raznim Stafetama,igrama sa cunjevima.

Realizacija ve¢ih broja pomenutih igara najceS¢e zahteva
upotrebu spoljasnjih otvorenih terena a oni su uslovljeni povoljnim
meteoroloSkim uslovima.

KoSarka ¢e se najceS¢e realizovati u okviru:trening meceva,

igre na jednom koSu-amerikanke,obradi ve¢ steCenih 1 savladanih
elemenata, 1 pravila igre kao S§to su:Sut,skok Sut,igra jedan na
jedan,vodenje lopte,prijem 1 predaja lopte. i1 sl.PoSto smo u
mogucénosti da koSarku upraznjavamo u okviru fiskulturne sale njena
realizacija 1mac¢e dominantan udeo u odnosu na druge
discipline.Povoljna ¢injenica je 1 to da je pristupacna velikom broju
korisnika u odnosu na njihove fizicko-motoricke
predispozicije,ukoliko se obraduju segmentualno.

Fudbal zahteva upotrebu spoljasSnjeg terena a samim tim i
povoljne klimatske uslove,poredtoga 1 bolju fizicku spremu,pa time
ima manje mogucénosti za njegovu realizaciju.Ogledace se u vidu:Suta
na gol,driblinga,igri iz prekida,igri na jednom golu.

Odbojka nalik fudbalu, iziskuje ispunjenje sli¢nih faktora,

malo je moguénosti za njeno realizovanje u obliku discpline, najcesSce
se obraduju kroz elemnte igre,kao S§to su:servis,prijem,igre na
mrezi,postavljanje 1 pravila igre.

Fiskulturne vezbe se ogledaju u vezbama:zagrevanja,snage,
brzine,izdrZljivosti, zastupljenost im je po navedenom rasporedu.

Vezbe zagrevanja se zasnivaju na vezbama:zagrevanja
snage,brzine 1 izdrZljivosti.Zastupljene su prema redosledu
navodenja.Vezbe zagrevanja imaju¢i u vidu da pored samostalnog
rezima upraznjavanja mogu biti 1 jesu predradnja sportskim
disciplinama,su najzastupljenije i njihovi rezultati su evidentni.Ostale
vezbe zahtevaju kotinualan angaZman ali 1 bolji fizicki status
korisnika tako da je interesovanje 1 njihova primena u izrazeno
manjem obimu.
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Rekreativne aktivnosti predstavljaju podsticaj kreativhom i
stvaralackom duhu korisnika, ujedno deluje stimulativno na

potiskivanje psihi¢ke nestabilnosti.
Najcesce se ogledaju u: izradi dekorativnih predmeta,

dekoraciji kruga,prostorija,izletima.Setnjama,odrzavanju 1 nezi vrta i
kruga,u¢eS¢e na raznim turnirima,odlascima na seoske zabave i
slavlja,u¢esée u kultorno-zabavnom programu lokalne zajednice.

Cilj je da kroz pomenute aktivnosti korisnici proSiruju
inventivnost 1 kreativnost,dok uces¢e u istim dozivljavaju kao oblik
nagrade na ime angazovanja,ponasanja i postignutih rezultata u okviru
druStvenog Zivota Ustanove.

6. Plan kulturno - zabavnih i rekreativnih aktivnosti

Ovde se moze svrstati sledece:
- dramska sekcija,
- muzicka sekcija,
- folklorna sekcija i
- likovna sekcija.

Cilj postojanja dramske sekcije ogleda se u negovanju izrazajnih
sposobnosti korisnika 1 sa duzim uvezbavanjem organizovanje
prigodnih programa povodm svecanosti za obelezavanje Dana
Ustanove, Drzavnih i Verskih praznika, kroz glumu i recitovanje
korisnika Ustanove kao i u€estvovanje na priredbama i1 takmifenjima
Sirom zemlje.

Muzic¢ka sekcija bice takode usmerena na uvezbavanje muzic¢kih
numera pocev od slusanja pesma pa do pevanja uz muziku sa ciljem da
se korisnici pripreme za samostalan nastup u ve¢ navedenim
prazni¢nim prilikama, sa posebnim akcentom na ritmiku.

U okviru likovne sekcije bi¢e zastupljeni oblici koji ¢e izazivati
mastu korisnika i pomo¢ da se osecanje i zelje i dozivljaji prenesu na
sliku. U tom cilju predvideni su crtezi po izboru samih korisnika, kao
I crtezi na datu temu, zadatak vaspitaca je u objasnjavanju zadatih
tema, kao i pomo¢ pri izboru i uskladivanju boja. Motivacija u ovoj
sekciji Dbi¢e izlozba radova 1 proglasavanje najboljih radova.
Tokom tekuce godine ustanova je sprovela nekoliko javnih izlozba u
saradnji sa Centrom za dnevni boravak dece ometene u razvoju-
Pozarevac, a za 2016. godinu planirana je intenzivnija saradnja.
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7. lzleti i setnje

Vazan faktor u sveukuopnom tretmanu korisnika Ustanove
predstavlja organizovanje letovanja, izleta i setnji.

Sama promena sredine, izlazak iz domskog smestaja, kontakt sa
otvorenom druStvenom sredinom i pokusaji identifikacije sa ostalim
svetom predstavlja veliki izazov i ostavlja pozitivan efekat na
celokupnu li¢cnost korisnika.

Ovaj deo tretmana sprovodic¢e se svakodnevno prema potrebama
korisnika i to grupno pod kontrolom i neposrednim uceséem vaspitaca.

Ovim vidom rekreacije pored rekreativnog treba pridavati i
vaspitni karakter u smislu posmatranja promena u prirodi, poljskih
radova, posmatranja ptica, zivotinja, vremenskih uslova i njihovog
uticaja na prirodu.

Izleti ¢e se organizovati van mesta sa grupom korisnika u pratnji
vaspitaca i drugih profila radnika.

Izleti ¢e se organizovati pocev od meseca maja do kraja avgusta,
tj. u toplijim vremenskim prilikama, a planira se poseta sledec¢im
mestima: Srebrno jezero, crkva Zaova, manastir Gornjak, vrelo Mlave
- Zagubica, Borsko jezero, Veliko Gradiste, Busursko jezero,zologki
vrt u Jagodini | akva park, pec¢ina Ceremosnja.

Ukoliko se nastavi saradnja sa humanitarnim organizacijama npr.
NVO “Decije Srce” koje je u viSe navrata sprovodilo viSednevne
ekskurzije korisnika ustanove rado ¢emo ucestvovati na projektima
istog ili slicnog karaktera.

8.Plan rada samostalnog stanovanja pri ustanovi:

Samostalno stanovanje u okviru ustanove ima dve jedinice i broji
ukupno 18 korisnika.Sa korisnicima ¢e raditi po jedan asistent.

Program za 2016g. bi¢e koncipiran tako da ¢e se sastojati od
aktivnosti koje ¢e pomo¢i korinsiku da poboljSa svoje samostalno
funkcinisanje i omogu¢i najprikladnije i najadekvatnije prilagodavanje
promena u spoljasnjoj sredini.

Programom ¢e se maksimalno razviti potencijal korisnika za
,zasti¢eno stanovanje”.

Program je podeljen na tri oblasti:
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I. oblast- posmatranja korisnika.

Il. oblast- provera postignuca korisnika.

I11. oblast- usvajanje Seme aktivnosti.
Oblici stanja samostalnosti:

1. Samostalna priprema hrane jednog 1ili viSe obroka nedeljno 1
sporadi¢no u dane vikenda.

2. Postavljanje i raspremanje stola 1 pranje suda.

3. Nacin trebovanja zivotnih namirnica 1 odredivanje potrebnih
koli¢ina namirnica.

4. Odrzavanje li¢ne higijene,

. Odrzavanje opSte higijene.
Prijem gostiju.

Organizacija slobodnog vremena.

0 N OO WD

Organizacija druStvenog Zivota.

Oblik samostalnog stanovanja podrazumeva da korisnici i dalje
rade na svojim radnim mestima- po grupama, da koriste usluge kuhinje
u pocetnoj fazi osamostaljivanja, a kako bi se postepeno prelazilo na
pripremu prvo jednog, a kasnije i potpunu pripremu sva tri obroka,
ukoliko korinsici pokazu interesovanje.

Sporadi¢no u dane vikenda korisnici mogu pripremati dorucak i rucak.

Raspored aktivnosti kao 1 izradu jelovnika korinsici ¢e vr$iti uz pomoc¢
asistenta.

Asistent ¢e jednom do dva puta nedeljno biti u obavezi da obide
korisnike, obavi grupne i individualne razgovore, obide sobe, izvrsi
pregled istih 1 da u dnevniku pracdenja zabeleZi svoja zapaZanja,
postignuc¢a 1 promene bitnih planiranih aktivnosti.

Pomo¢ u saradnji i obuci pruzi¢e tim za pracenje — defektolog i radni
terapeut.

Korisnici ,,Samostalnog stanovanja” koji budu proSli selekciju radne
grupe za realizaciju projekta deinstitucionalizacije ¢e biti ukljuceni u
proces izmeStanja iz Ustanove u manje stambene jedinice za
samostalan zivot uz podrsku.

9.Usluge u zajednici — Stanovanje uz podrsku
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9.1. Objekat u Velikom Gradistu

Usluga Stanovanje uz podrSku u Velikom GradiStu pruzace se 2016.
godini za Sest korisnika, koji se tu nalaze od marta 2015. godine. Sa
korisnicima ¢e raditi dve asistentkinje, kao i savetnik za
osmastaljivanje, a po potrebi i drugi profili radnika.

Radi¢e se na daljem osamostaljivanju, kao 1 na daljoj socijalnoj
integraciji. U delu pruzanja podrSke u osamostaljivanju, paznja ¢e biti
usmerena najvisSe na raspolaganje novcem, kupovini, koris¢enju javnog
prevoza i orijentaciji u vremenu, dok ¢e u delu socijalne integraciji
biti radeno na podrSci 1 motivaciji korisnika u Sirenju socijalnih
kontakta i koriS¢enja resursa zajednice. Takode, pruzace se podrska
korisnicima u izradi i realizaciji svojih li¢nih planova, kao i podrska
na svakodnevnom nivou. PodrSka — asistencija pruzace se tri sata
dnevno.

Podrska u Velikom GradisStu u narednih 8(osam)meseci,omogucéena je
realizacijom projekta lokalne samouprave Velikog GradiSta,s obzirom
da je Veliko GradiSte dobilo program podrSke i novcana sredstva
kojim ¢e omoguciti sve potrebne vidove podrSke stanovanja uz
podrSku koji se sprovodi u Velikom GradiStu.

9.2. Objekat u Petrovcu na Mlavi

Usluga Stanovanje uz podrSku u Petrovcu pruzace se 2016. godini za
Sest korisnika, koji se tu nalaze od aprila 2015. godine. Sa korisnicima
Ce raditi dva asistenta, kao 1 savetnik za osmastaljivanje, a po potrebi 1
drugi profili radnika.

Radi¢e se na daljem osamostaljivanju, kao i na daljoj socijalnoj
integraciji. U delu pruzanja podrSke u osamostaljivanju, paznja ¢e biti
usmerena najvis$e na raspolaganje novcem, kupovini, koris¢enju javnog
prevoza, zapoSljavanju, koriS¢enju javnih sluzbi 1 orijentaciji u
vremenu itd, dok ¢e u delu socijalne integraciji biti radeno na podrSci
1 motivaciji korisnika u Sirenju socijalnih kontakta 1 kori§¢enja resursa
zajednice. Takode, pruzace se podrSka korisnicima u izradi 1
realizaciji svojih liénih planova, kao 1 podr§ka na svakodnevnom
nivou. PodrS§ka — asistencija pruZace se tri sata dnevno.

OpStina je aplicirala za projekat za usluge socijalne zaStite u lokalnoj
samoupravi,te se planira na taj nac¢in da se reSi pitanje podrSke,u
suprotnom Ustanova u okviru svojih redovnih radnih aktivnosti bice
prinudena da obezbedi potreban stepen podrske.

9.3. Plan rada , Kuce na pola puta”:
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U 2016. godini ,,Ku¢a na pola puta” ¢e u dva posebna objekta
smestiti 8 korisnika.

Aktivnosti korisnika bi¢e usmerene na program rada ,,Kuée na pola
puta” koji ¢e u Ustanovi biti donet kao program podrske.

Akcenat ¢e biti stavljen na realizaciji individualnih (li¢nih) planova
svih ukucana.

Radne aktivnosti ¢e se ogledati u kontestu opSteg sklopa osobina
licnosti od kojih zavisi razlika u uspeSnom obavljanju odredenih
poslova.

Radna sposobnost je u koleraciji sa stepenom uvezbanosti i na nju se
moze zacajno uticati .Razlike u individualnom programu dolaze do
izrazaja u sprovodenju sloZenih aktivnosti 1 zavise od stepena
uvezbanosti 1 motivacije za rad.

Organizacija pripreme obroka obuhvati¢e pripremu sva tri obroka,
pravljenje trebovanja potrebne koli¢ine namirnica za 15 dana, kao 1
pravljenje jelovnika za 15 dana.

Sveukupna briga o domacinstvu razvija pravilan odnos prema stvarima
I uspostavlja pravilan odnos prema obavezama svakog pojedinca za
funkcionisanje domacinstva kao harmonic¢ne kuéne zajednice.

Organizacija 1 sprovodenje proizvodnog rada sastojace se u sledec¢im
aktivnostima: pravilno hranjenje 1 pojenje Zivine,sakupljanje 1
lagerovanje gotovih proizvoda, odrzavanje higijene farme,pravilan
odgoj podmlatka,rad u plastenicima i uzgoj povrtlarskih kultura.

Raspolaganje materijalnim dobrima i finansijskim sredstvima
podrazumeva razvijanje navika pravilnog odnosa prema svim
materijalnim dobrima u domadinstvu 1 mnavike racionalnosti i
solidarnosti pri koris¢enju novcanih sredstava, stanari ¢e mesecno
ostvarivati novCane nagrade.

Zdravstvena zaStita ostvari¢e se posredstvom zdravstvene sluzbe u
Ustanovi , a po principu koji vazi za korisnike koji se nalaze na
smestaju u Ustnaovi.

Slobodne aktivnosti:

- OsmiSljavanje 1 organizacija slobodnog vremena u toku popodneva i
vikendom kao i odlazak na razne kulturne manifestacije,
bioskop,pozoriste 1 sl.

Program rada ,,Kuce na pola puta” bi¢e koncipiran tako da su sve
planirane aktivnosti u potpunoj koleraciji sa psihofizickim
sposobnostima stanara tj. korisnika wusluge. UspeSna realizacija
programa ,,Kucée na pola puta” zavisi od pravilnog angaZovanja stanara
I asistenta koji sa njima radi.
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Asistent ¢e od strane stru¢nog tima biti upoznat sa programskim
aktivnostima , dokumentacijom 1 didaktic¢kim sredstvima za rad.Rad
asistenta realizovale se svakodnevno, a =zasnivade se na podrsci
korisnim savetima 1 pracenju funkcionisanja korisnika.Takode mogu
povremeno reagovati i zaustaviti nepovoljan razvoj dogadaja i pruziti
odgovarajuéu pomo¢.

Organizacija proizvodnog rada sprovodi¢e se po planiranim
aktivnostima koje su stanari u potpunosti savladali.U domenu

proizvodnog rada angaZzovade se radnik-asistent zaduzen =za
organizaciju proizvodnog programa Ustanove.

Stru¢ni tim ¢e pratiti i usmeravati sve aktivnosti u cilju ocCuvanja i
jacanja kapaciteta samostalnosti korisnika u ,,Kuci na pola puta” ¢ime
¢e se ostvariti uslovi za njihovu integraciju i povracaj u sredine odakle
su dosli.

Stanari ,,Kuée na pola puta” koji budu prosli selekciju, skaliranje
potrebne podrSke, realizaciju licnog plana preseljenja i obuku radne
grupe za realizaciju deinstitucionalizacije ¢e biti ukljuc¢eni u proces
izmeStanja 1z Ustanove u manje stambene jedinice za samostalan Zivot
uz podrsku.

V PLAN RADNOG OSPOSOBLjAVANjA | RADNOG
ANGAZOVANjA KORISNIKA

Aktivnosti na radnom osposobljavanju i radnom angazovanju u
2016. godini obuhvatice grupu od 54 korisnika rasporedenih u
slede¢im radnim jedinicama:

— pripremno odeljenje,
- zastitna radionica,
- molerska radionica i
- krojacka radionica.

Korisnici su u navedenim grupama angazovani duzi niz godina i
samim tim su prosli kroz sve faze radnog osposobljavanja, a u cilju
sticanja znanja i sposobnosti za obavljanje odredenih radnih operacija.
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S obzirom na njihov mentalno - hronoloski uzrast, njihove
neposredne aktivnosti isklju¢ivo ¢e se odnositi na ocuvanje stecenih
znanja i vestina.

U tom kontekstu sve planirane aktivnosti se sadrzajno nece
menjati u odnosu na prethodni program rada. lzuzetno eventualni
prijem novih korisnika u ustanovu, predstavljace nakon opservacije,
procene opste sposobnosti i interesovanja, njihovo neposredno
ukljucivanje u proces radnog osposobljavanja, odnosno radnog
angazovanja.

Pored uobicajenih svakodnevnih aktivnosti korisnika na tekué¢em
odrzavanju objekata, instalacija i opreme, korisnici ¢e biti neposredno
uklju¢ivani u poslove koji su vezani za plan i program rada radionice.

Sve aktivnosti korisnika obavlja¢e se uz neposrednu kontrolu i
pomo¢ radnih instruktora, radnika na odrzavanju, radnih terapeuta i
vaspitaca koordinatora radnog osposobljavanja i radnog angazovanja.

U sezoni poljoprivrednih radova na ekonomiji Ustanove takode
se u teku¢em periodu planira angazovanje grupe korisnika za ispomo¢
s obzirom na njihova ranije stecena iskustva i postignute rezultate u
ovim aktivnostima.

Neposredno radno angazovanje obuhvatice korisnike po
slede¢im radnim jedinicama;

— kuhinjski blok i
- vesernica.

Odrzavanje higijene, starog, muskog paviljona,zenskog
paviljona,kuce za teze pokretne, kruga ustanove, voznog parka i
medicinskih prostorija.

Brojno stanje radno angazovanih korisnika nije strogo
precizirano i ono ¢e zavisiti od njihovog opsteg psihosomatskog stanja
I eventualnog prijema novih korisnika.

Vesernica ¢e angazovati korisnike na dopremanju vesa za pranje,
peglanju, pakovanju, odrzavanju higijene radnog prostora.

Na odrzavanju vaspitackih i administrativnih prostorija korisnici
¢e neposredno sprovoditi neophodne higijenske mere za normalno i
neometano funkcionisanje pomenutih objekata.

Svi korisnici na radnom osposobljavanju i radnom angazovanju
za svoj rad, disciplinovanost i urednost dolaska na svoje radno mesto,
mesec¢no ¢e biti adekvatno nagradeni. U cilju odmora i rekreacije u
toku godine c¢e biti organozovani izleti u blizoj i daljoj okolini
Ustanove.

1. Proizvodni plan poljoprivredne ekonomije
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Plan obuhvata proizvodnju u oblasti:
- ratarstva,
- povrtarstva i
- stocarstva.

1.1 Ratarstvo

U ratarstvu planira se: setva kukuruza na staroj ekoonomiji u
povrSini od 50 ari gde se planira proizvodnja kukuruza u koli¢ini od
4.000 kg suvog zrna i je¢ma 3.000 kg.

1.2 Povrtarstvo

U povrtarstvu zasejate se sledec¢e kulture i1 dobiti planirani
prinos i to:

- crni luk na povrsini od 0,30 ari planirani prinos 4.000 kg
- krompir na povrsini od 0,30 ari planirani prinos 4.000 kg
- paradajz na povrs$ini od 0,20 ari planirani prinos 3.000 kg

- graSak na povrsini od 0,20 ari planirani prinos 500 kg zrna.
1.3 Stocarstvo

Stocarstvom je planirana proizvodnja 150 komada prasadi i 120
tovljenika u klasi (100-120kg) 10 priplodnih ovaca gde o¢ekujemo 15
komadi jagnjadi.

U sklopu radnog angazovanja korisnika na ,ZasSti¢enom
stanovanju®“ Ustanove vrSi¢ée se 1 proizvodnja pilica tovljenika i
konzumnih jaja kao i povrtlarskih kultura u plastenicima.Planirani
obim proizvodnje i to: pile¢e meso 5.000 kg, konzumnih jaja 90.000
komada.

Ostvarena proizvodnja, koristi¢e se za ishranu kako korisnika na
zaSti¢enom stanovanju tako 1 ostalih korisnika, viSak proizvoda Ce se
plasirati tre¢im licima .

Proizvodnju povréa u 2016.g. realizovaéemo na povrSini od
480m2 pod plastenikom 1 na oko 5 ari zemljiSta van plastenika.
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Planirana proizvodnja povréa po vrstama kultura je:

- paprika...........o, 70.000 kg.
- Paradajz..........oooeiiiinnn, 7000 kg
- Krastavei........oocoevvininnnn, 3000 kg
- Paprika ljuta.................... 1000 kom
- Zelena salata................... 2500 kom
- Grasak ... 300 kg
-Crni luk..o 200 kg

2. Proizvodni program radionica

Ovim planom definiSemo iskljucivo proizvodni rad radionica dok
se posebnim Programom definiSu radno osposobljavanje 1 radno
angazovanje korisnika kao i programi kulturno-zabavnih i rekreativnih
aktivnosti.

Program radnog angazovanja korisnika u radionicama
obuhvaéeno je oko 15% korinsika koji su osposobljeni za poslove
manje sloZenosti u radinicama.

Plan i program radnog angazovanja sprovodi struc¢ni tim ljudi i
to:

- Radni instruktori,
- Strucni radnici,

- Vaspitac koji prati rad korisnika 1

U 2016.g. proizvodni program realizovace se u:
- stolarskoj radionici,
- bravarskoj radionici,
- molersko - farbarskoj radionici i
- krojackoj radionici

Proizvodni plan obuhvata:

- Investiciono tekucée odrzavanje.
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Usluge za treca lica.

2.1 Stolarska radionica

Stru¢ni rad u stolarskoj radionici u 2016. godini sprovodice:
jedan radni instruktor
devet korisnika u grupi

Radionica je opremljena savremenim masinama, sistemom za
otpraSivanje,kao 1 dnevnim boravkom za korisnike gde se
sprovode ostale planirane aktivnosti.

Proizvodni plan obuhvata:
izrada kreveta od bukove i ¢amove grade,
izrada i mnotaza gradevinske stolarije,
izrada kancelarijskog namestaja,
izrada kuhinjske opreme,
izrada i postavljanje lamperije,

izrada kompletnog unutrasnjeg enterijera,

Sagledavaju¢i iskustvo rada ove radionice, ista ima ogroman

doprinos na sveukupni razvoj Ustanove kako u pogledu stvaranja
uslova za bolji zivot korisnika tako za stvaranje dodatnih sredstava od
kojih se direktno poboljSava standard korisnika i1 radnika.

2.2. Radionica za proizvodnju suvenira i tokarskih proizvoda

- jedan radni instruktor
- devet korisnika

3. Bravarska radionica

Bravarska radionica ima veoma veliki znac¢aj za normalan rad 1

funkcionisanje ustanove.

Plan i program ove radionice sprovode:
- jedan struc¢an radnik bravar,

- jedan vodoinstalater,

- deset do 15 korisnika obucenih za razne vrster poslova.

U 2016.g9. prevashodan zadatak ove radionice jeste:
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- odrzavanje bunara za vodosnabdevanje sa pumpama i sistemom za
hlorisanje kao svakodnevni zadatak.

- Instalacija primarne 1 sekundarne vodovodne mreZe 1 sanitarne
uredaje po mokrim ¢vorovima i kuhinji;

- Sistemi za grejanje na C¢vrsto grejanje i teéno gorivo kao i
instalacija i grejna tela kako u direkciji tako i na ekonomiji;

- Sistema glavnog kolektora kanalizacione mreze kao [ razvodne
mreze po objektima;

- plinske stanice;

- agregatskog sistema za proizvodju struje;

- odrzavanje masina u veseraju (manje popravke).
- odrzavanje maSina u kuhinji,

Poslovi u okviru ove radionice obavljaju se svakodnevno u
okviru sve tri smene,jer proces rada Ustanove ne moze da ceka
odlaganje.

Treba naglasiti da kao stalni zadatak ove radionice jeste
obezbedenje tople vode za kupanje korisnika dva puta nedeljno.

Sagledavaju¢i sve obavljene poslove ove radionice u toku
godine, zakljucak je da ista daje veliki doprinos za normalan rad i
funkcionisanje Ustanove kako u pogledu kvantiteta tako i kvaliteta.
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4. Molersko - farbarska radionica

Proizvodni plan u ovoj radionici sprovodi i to:
- jedan radni instruktor,

- tri korisnika kvaliteno obucenih za ovu vrstu poslova pripreme i
molersko farbarskih radova.

U 2016.g. poslovi ove radionice baziraée se na radovima koji
nisu u predhodnoj godini izvrSeni.

Ova radionica pored poslova iz svog delokruga rada obavlja i
druge poslove.

- odrzavanje glavnih razvodnih vodova elektricne energije 1
razvodnih ormara,

- odrzavanje instalacije po svim objektima,

zamena pregorelih sijalica 1 prekidaca,

odrzavanje elektroinstalacije na ekonomiji,

odrzavanje masina u kuhinji,

postavljanje I odrzavanje TV antena kod korinsika.

Ova radionice u mnogome doprinosi normalnom funkcionisanju
Doma, tako i u ustedi sredstava na ime odrzavanja.

5. Krojacka radionica

Struc¢ni rad u ovoj radionici u 2016. godini sprovodice:
- jedan radni instruktor,
- jedan radnik na odrzavanju — Sivac;
- Sest korisnika kvalitetno obucenih za krojacke poslove.

Ova radionica iskljuc¢ivo karakter postojanja bazira na
odrzavanju 1 to:

- krpljenje vesa, odece, posteljine i dr
- Prerada odece koja nije u upotrebi za one artikle koji su neophodni,
Sivenje novih proizvoda ogleda se:
- Sivenje radni¢kog odela i mantila za koris.radion.i ekonomije;
- Sivenje — presvlacenje duseka gumiranim platnom;
- Sivennje CarSava;
- Sivenje zavesa;
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| ova radionica daje veliki doprinos sveukupnom razvoju i
funkcionisanju Ustanove.

Sprovodenje proizvodnog programa svih radionica u mnogome
doprinosi zaStiti korisnika gledano sa aspekta njihovog radnog
angazovanja, smanjenu materijalnih tro§kova za odrzavanje.

Ove radionice pored zaStite korisnika ostvaruju 1 dodatne
prihode koji se koriste za poboljSanje standarda korisnika i radnika.

VI PLAN ZDRAVSTVENE ZASTITE KORISNIKA
1. Plan nege i zbrinjavanja korisnika

U okviru plana nege i zbrinjavanja korisnika treba ostvariti
sledec¢e zadatke:

- odrzavanje higijene korisnika,

ishrana korisnika,

adekvatno oblacenje i odevanje korisnika,
uredenje i spremanje prostorija,

izgled korisnika (li¢cna higijena)

U zavisnosti od stepena ometenosti, fizicke pokretljivosti,
starosne strukture, pola, korisnici su rasporedeni u glavni paviljon,
muski paviljon ,zenski paviljon .

Glavni paviljon ima 158 postelje u kome su korisnici rasporedeni
na osnovu stepena pokretljivosti, na 3 sprata.

Muski paviljon broji 45 Ssti¢enika, stepen ometenosti svih
korisnika je takav da oni mogu dosta samostalno da brinu o li¢noj
higijeni, kao i o higijeni spavaona.

Zenski paviljon ima 45 §tiéenica, razligitih starosnih struktura i
stepena ometenosti.Odredjeni broj korisnica  je sposoban da
samostalno brine o licnoj higijeni i higijeni prostorija u kojima boravi.

Najve¢i deo rada negovateljica treba posvetiti u glavnom
paviljonu, naroc¢ito na prvom i drugom spratu, sa obzirom da su tamo
smesteni korisnici koji ne mogu samostalno da brinu o sebi i kojima je
tuda nega i pomo¢ neophodna svih 24 ¢asa.

Nega i pomo¢ se sastoji u sledecem:
- jutarnja priprema korisnika,
- licna higijena,
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- li¢ni izgled korisnika,(vodenje na brijanje i SiSanje)
- kupanje korisnika po grupama,

- svakodnevno odrzavanje higijene u dnevnim boravcima gde su
korisnici smesteni po grupama,

- pranje ruku pre svakog obroka i edukacija Sti¢enika,
- zanimacije korisnika (slusanje muzike,gledanje TV)
- pomo¢ Sti¢enicima prilikom uzimanja terapije 1 obroka,

- briga o bolesnim 1 teZe pokretnim korisnicima (Setnje
slabovidih, slepih i teze pokretnih)

smestanje korisnika na spavanje,

pripreme odece u obuce za jutarnje oblacenje,
odrzavanje higijene sanitarnih ¢vorova,

obilazenje korisnika u toku noc¢i,

- budenje i presvlacenje korisnika bez higijenskih navika,

U okviru ove sluzbe neophodna je i sluzba spremacica koja ima
veliku ulogu u odrzavanju higijene u paviljonu, tj. namestanju
kreveta,dezinfekciji duseka, dezinfekcija podova i namestaja.

Ukupan broj negovateljica i spremacica je 24,

Treba naglasiti da je od velikog znacaja i rad korisnika koji su
angazovani oko ispomo¢i na odrzavanju higijene paviljona, trpezarije,
dnevnih boravaka i kruga zavoda.

Ishrana  je takode jedna veoma bitna cinjenica 1 ona je
sastavljena tako da bude sto raznovrsnija i kvalitetnija.

Ishrana se sastoji od 3 obroka i dve uzine korisnicima kojima je to
potrebno.

Priprema hrane i distribucija iste sprovodi se u kuhinji koja u
svom sklopu ima pekaru gde se za korisnike pripremaju razlicita
peciva.

Da bi ishrana korisnika bila sto raznovrsnija i da bi pojedine
namirnice bile zastupljene tokom cele godine, kuvarice uz pomo¢
korisnika i po potrebi ostalih sluzbi ostavljaju zimnicu.

Vec¢i deo povréa se distribuira sa ekonomije. Obroci hrane se
serviraju u dve trpezarije, a za korisnike koji se teze kre¢u hrana se
servira u bolesnic¢koj sobi.

Velikog udela u radu imaju i korisnici koji rade u veseraju na
poslovima klasiranja i raznosenja vesa po paviljonima tako da grupa
korisnika i tri radnika sasvim zadovoljavaju potrebe za ¢istim vesom.

-4] -



Da bi doslo do sto bolje i uspesnije realizacije plana potrebno je
da c¢itava aktivnost negovateljica i spremacica, kuvarica i ostalog
pomoc¢nog tehnickog osoblja budu pod stalnim nadzorom lekara,
glavne medicinske sestre i ostalih sestara.

2. Zdravstvena zastita

Zdravstvena zastita funkcionise u okviru radne jedinice za
zdravstvenu zastitu korisnika. Zdravstvenu zastitu sprovodi tim od 1
lekara opSte prakse u stalnom radnom odnosu i 13 medicinskih
sestara koje prevashodno rade na preventivnoj zastiti korisnika, a po
potrebi rade i na sanaciji postojec¢ih oboljenja.

Plan angazovanja medicinske sluzbe obuhvata sledece poslove:

- svakodnevna priprema terapije,

- podela terapije po nalogu lekara,(i.m. i.v. per.os.sc),

- prevencija dekubita-masiranje alkoholom,talkiranje,

- previjanje i obrada manjih rana, operativnih rana, dekubita,

- tretiranje raznih promena na kozi korisnika,

- vadenje krvi za laboratorijske analize,

- stavljanje katetera,

- radenje klizmi po potrebi

- ispiranje uva,

- merenje TA kod korisnika koji uzimaju internisticku terapiju

- merenje glikemije korisnika sa diabetisom a po potrebi i kod
ostalih,(kolapsna stanja i sl),

- sprovodenje preventivnih mera protiv zaraznih
bolesti(vakcinacija),

- redovni obilasci korisnika po grupama danju 1 nocéu po
spavaonama i paviljonima,

odvodenje korisnika na preglede lekara van ustanove,
merenje TT na 1 mesec korisnicima koji su slabije uhranjeni,
a kod ostalih korisnika na 4 meseca,

rad sa lekarima spoljnim saradnicima

redovna kontrola hlorisanosti vode,

vodenje medicinske dokumentacije,

popunjavanje recepata .
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Neposredni nadzor nad sprovodenjem mera preventivne zastite
vrsi 1 nadlezna je medicinska sestra rasporedena na poslovima
rukovodioca higijene, preventivne zastite.

Preventivnu zastitu cine:
- redovna vakcinacija protiv sezonskog gripa
- redovno pranje ruku,
- Sisanje,
- kupanje,
- briga o izgledu korisnika,
- kontrola objekata,
- redovno hlorisanje vode i ispravnost,
- dezinfekcija pribora za jelo,
- higijena prostorija i drugo.
3. Plan angaZovanja lekara spoljnih saradnika:

Da bi zdravstvena zastita sto bolje funkcionisala ukljuceni su
lekari spoljni saradnici i to:

- lekar neurolog, dolazi 3 x mesecno

- lekar ginekolog, dolazi 1 mesec¢no

- lekar pneumofiziolog, dolazi 2 x mese¢no po pot.i vise
- lekar internista, dolazi 2 x mesecno

- lekar neuropsihijatar dolazi 2 x mesecno.

- Lekar specijalista za rad na ultrazvu¢nom aparatu i pregled
korisnika u odsustvu lekara opSte prakse po potrebi.

Lekar je ukljucen u rad komisije za prijem korisnika.

U toku ove godine planira se sistematski pregled korisnika i
sanitarni pregled kuvarica i negovateljica koje su u neposrednom
kontaktu sa korisnicima.

Zdravstvena sluzba vodi slede¢u dokumentaciju:
- protokol za svakog lekara,

knjige merenja TT

zdravstvene kartone,

stomatoloski karton,

EPI listu,

smensku knjigu,

listu neurologa,

-43 -



- protokol za registrovanje rezultata medicinskog rada,

- knjigu infektivnih bolesti,

- knjigu smrtnosti,

- protokol vakcinacija, (AT zastita, i euvax B)

- knjigu o evidenciji TA,

- knjigu mesec¢nog utroska narkotika,

- knjigu o svakodnevnom utrosku narkotika i ostalih lekova,
- knjigu evidencije o svakodnevnoj kontroli hlora u vodi,

- knjigu evidencije menstrualnog ciklusa korisnica.

Nega i zbrinjavanje korisnika predstavlja deo redovnih akivnosti
u okviru rada svih sluzbi, koje se neposredno spajaju na svim
elementima nege i zbrinjavanja korisnika.

Proces zdravstene zastite obuhvata sve aktivnosti u domenu
ishrane, odrzavanja opste i li¢ne higijene, provetrenosti i zagrevanju
prostorija u zimskom periodu i drugo.

Za sprovodenje ove funkcije a s obzirom na starosnu strukturu
korisnika i njihovo opste zdravstveno stanje, neophodno je raspolagati
dovoljnim koli¢inama lekova i drugih medicinskih sredstava za
odrzavanje higijene, obezbedivanju raznovrsnih zivotnih namirnica,
kao 1 drugim potrebama §to bi omoguc¢ilo da se program nege I
zdravstvene zastite korisnika dosledno sprovode.

Kao bitan preduslov za sprovodenje svih navedenih aktivnosti, je
priznavanje prava kao s§to su:

- troskovi sistematskog pregleda korisnika,

- sanitarni pregledi,

- nabavka medicinske opreme,

- putni troskovi i drugo.

-ostvarivanje prava na oslobadjanje od placanja participacije

Sva navedena prava nisu priznata, niti ustanova po bilo kom
osnovu ostvaruje prihode, $to se treba urediti narednim ugovorom u
2016. godini, sa mati¢nom filijalom zdravstvenog osiguranja.
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VII PLAN RADA PRAVNE SLUZBE ZA 2016. GODINU

Pravna slubzba funkcionise u okviru Radne jedinice za pravno
racunovodstvene poslove, a sastoji se od dva izvrsioca:

- pravnika Ustanove i
- admistrativnog radnika
Planirani poslovi su:

- usaglasavanje normativnih akata Ustanove sa Zakonom o
bezbednosti i zdravlju na radu.

- Primena Zakona o javnim nabavkama,

- Uskladivanje Statuta Ustanove sa Zakonom o Klasifikaciji
promena Sifre delatnosti,

- izrada i zakljuc¢ivanje ugovora o radu sa radnicima koji ¢e u
tekucoj godini zasnovati radni odnos u Ustanovi,i izrada aneksa za
iste.

- pracenje zakonskih propisa i njihova primena u cilju
zakonitosti poslovanja,

- pripreme sednice organa upravljanja i informisanosti radnika,

- poslovi u oblasti prijema radnika i zasnivanja radnog odnosa
istih,

- vodenje personalne evidencije radnika,

- vodenje zbirne evidencije o radu i davanju izvestaja o
prisutnosti radnika obrac¢unskoj sluzbi,

- rad na kompjuteru,

- kucanje raznog materijala za potrebe Ustanove (daktilo-
poslovi),

- kucanje faktura,

- zastupanje Ustanove pred sudovima i drugim organima po
osnovu ovlaséenja,

- periodi¢ni izveStaj (tromesecni) o sprovedenim postupcima i
zaklju€enim ugovorima u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama
(sl.Glasnik 124/2012.9g.),

- rad na sprovodenju poslova u okviru javnih nabavki
(raspisivanje javnog poziva, zapisnici, donosenje odluka i
zakljucivanje Ugovora),

- izrada plana koris¢enja godiSnjih odmora radnika za 2016.9.,
izdavanje resenja o koroS¢enju godisnjih odmora radnika,
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- overa zdravstvenih knjizica od strane Ustanove putem lepljenja
markica na iste na period od 6 meseci.

- ostali poslovi iz oblasti pravne struke.

1. Sluzba radunovodstva

Sluzba racunovodstva funkcionise u okviru radne jedinice za
pravno-racunovodstvene poslove i broji 3 radnika na c¢elu sa sefom
racunovodstva.

Zadaci ove sluzbe sastoje se u globalnom smislu u pracenju
materijalno-finansijske situacije, odnosno materijalno-finansijskom
poslovanju Ustanove.

Ti poslovi se sastoje u slede¢em:

- vodenje poslovnih  knjiga, odnosno Kknjizenje svih
knjigvodstvenih isprava,

- vodenje poslovnih promena na osnovu dokumentacije i
knjizenje,
obracun i isplata mesec¢nih zarada radnika i ostalih nadokanada,
rad na kompjuteru,
razne isplate preko blagajne Ustanove,

dostavljanje racunovodstvenih izvestaja 1 izvestaja o
poslovanju.

VIII PLAN | PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANjA
RADNIKA

Plan stru¢nog usavrsavanja obuhvata sve strukture zaposlenih
radnika kroz sledece vidove:

- korisc¢enje strucne literature,
- prisustvovanje predavanjima, seminarima i kongresima,
- u¢lanjenje u razna udruzenja,

- uces¢ée u izradi i implementiranju reformskih projekata i
planovima razvoja,

- doskolovavanje i stru¢na edukacija.

- 46 -



Tokom 2014. godine svi stru¢ni radnici Ustanove su prosli kroz
proceduru uclanjenja u Komoru socijalne =zaStite gde u procesu
obnavljanja licence na period od 6 godina aktivno ucestvuju na
seminarima, predavanjima, okruglim stolovima, kongresima i ostalim
vidovima stru¢nog usavrSavanja.

Pored stalne potrebe prac¢enja novih dostignuc¢a u svim oblastima
strucnog rada, u Ustanovi postoji problem, §to pojedine strukture
zaposlenih u prvom redu radni terapeut, i radni instruktori, nemaju
doskolovavajuce kvalifikacije, niti raspolozivih kadrova na trzistu
radne snage uprkos c¢injenici da su radnici navedenih sluzbi dobro
obuceni za obavljanje svojih poslova, potrebno je sagledati
moguénosti doskolovavanja istih,u saradnji sa Ministarstvom i
odgovaraju¢im skolama.

3a cTpyuHEe paJHUKE U CTpyuyHe capaJHuKe noHehe ce miaH CTpydyHOT
ycaBplllaBaHja y BHUJY MmoceOHOr akKTa y cKaay ca 3aKoOHOM O
COIlMjaliHO] 3AIITUTH.

IX PLAN | PROGRAM RADA 1Z OBLASTI
PROTIVPOZARNE ZASTITE ZA 2016.g.

Osnovni prioritet u radu sluzbe zaStite od pozara za 2016.Q.
odvijace se u dva pravca.

1. Sprovodenje Pravilnika o zaStiti od poZara, a na osnovu Zakona o
zaStiti od poZzara( Sl.Glasnik RS br.111/09).

2. lzrada plana protiv-pozarne zastite.
3. Osposobljavanje svih zaposlenih i provera znanja i to:
- preventiva
-strategija zaStite od poZara
-izrada sanacionog plana
-saradnja sa MUP
-izrada plana zaStite od pozara

-dobijanje saglasnoti za eventualno novosagradane objekte ili
renoviranje objekata

-nabavka novih protivpozZ.aparata

-odrzavanje aparata za gaSenje pozara i hidrantske mreze
-strué¢no usavrSavanje

-vodenje evidencije

-izrada nove operativne karte
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-saradnja sa inspekcijskim sluzbama i1 postupanje po njihovim
reSenjima za otklanjanje uocenih nedostataka.

Pored svih ovih novina, sluzba ¢e se baviti i redovnim poslovima
kao $to su:polaganje testova novoprimljenih radnika, pregleda gasne
instalacije,provera plinske stanice, ispitivanje agregatske stanice,
ispitivanje gromobranske instalacije, kontrolu ispravnosti elektro-
instalacija, kontrola otpraSivaca u stolarskoj radionici, kontrolu boca
za zavarivanje,kontrolu protivpani¢nog svetla, kontrola pusSenja
korisnika,evakuaciju ugroZzenih od pozara, pruzanje prve pomoci
unesrecenima.

Obzirom na napred izloZzeno i1 ukljucujué¢i obezbedenje finansijskih
sredstava za normalan rad za 2016.g. mozemo smatrati zakljuénim za
uvodenje zaStite od pozara u normalno stanje.

Po obilnos¢u Plan se smatra vanrednim 1 restrektivnim, a po obimu
vrlo zahtevan i sveobuhvatan.

X PLAN | PROGRAM INVESTICIJA:

Ova oblast detaljno je uredena finansijskim planom i Planom javnih
nabavki za 2016.g. i navedeni akti ¢ine sastavni deo plana i programa
rada za 2016.9.

X1 SARADNjJA SA DRUGIM USTANOVAMA |
ORGANIZACIJAMA

Saradnja sa drugim ustanovama i organizacijama,ve¢ nekoliko
godina, poprima redovne oblike saradnje, u prvom redu treba istaci
vrlo uspesnu saradnju sa ostalim ustanovama socijalne zaStite.

Razli€¢iti su oblici saradnje od razmene radnika i1 korisnika, do
spoznaje drugih iskustava u reSavanju istih pitanja.

Saradnja sa centrima za socijalni rad, odvija se uglavhom po
pitanju smeStaja 1 pracenja korisnika, kao 1 po pitanju razlic¢itih
dokumenata.

Sa centrima za socijalni rad, neophodno je intezivirati saradnju i
komunikaciju u pogledu poseta ustanovama, pogotovu onih centara
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koji imaju lica na smeStaju, a takode se treba poboljSati saradnja u
pogledu blagovremenog obezbedivanja odgovaraju¢e dokumentacije I
izrade individualnih planova zaStite za svakog korisnika, kada je u
pitanju saradnja sa drugim organizacijama u prvom redu sa
Nevladinim sektorom i humanitarnim organizacijama ista se stalno
unapreduje u smislu novih oblika 1 sadrzaja saradnje.

Pored ovoga, bitno je naglasiti saradnju sa osnovnim i srednjim
Skolama, lokalnim  samoupravama, policijom, zdravstvenim
ustanovama, nevladinim organizacijama koje su jedan od najbitnijih
pokretaca 1 aktivnih ucesnika u procesu deinstitucionalizacije i
drugima.

1. Analiti¢ka delatnost

Kao osnovni vid analiticke delatnosti, planira se kontinuirano
pracenje i analiza ostvarivanja funkcija osnovnih delatnosti, po svim
delovima procesa rada kao i na nivou ustanove.

Takva delatnost podrazumeva:
- sastavljanje izvestaja i analiza,
-izvestaj o celokupnom poslovanju,

-stepenu zastite korisnika, analiza direktora kroz izvestaje koje
mu podnose rukovodioci radnih jedinica,

-izvestaj o finansijkom poslovanju ogleda se kroz izradu
periodi¢cnih 1 godisnjih  izvestaja o materijalno-finansijskom
poslovanju.

-izvestaj o zdravstvenom stanju korisnika, podnosi se tromesecno
od strane glavne medicinske sestre.

Ostavlja se mogu¢nost da se od strane direktora ili nadleznog
organa obavezu rukovodioci radnih jedinica ili rukovodioci sluzbi da
podnesu izvestaj o radu za odredeni period.

Osnovni cilj analiticke delatnosti jeste periodi¢no i
blagovremeno sagledavanje svih teskoc¢a i problema, uvid u stepen
zastite korisnika, sto ¢e omoguciti blagovremeno preduzimanje mera i
otklanjanje svih teskoc¢a i poremecaja u radu i poslovanju.
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XI1
. ZAVRSNA RAZMATRANjA:

Plan i program rada cine zbir pojedina¢nih planova i programa
neposrednog rada sa korisnicima kao i svih ostalih aktivnosti u okviru
osnovnih funkcija utvrdenih Zakonom i Normativnim aktima ustanove.

Postavljeni planski zadaci, predstavljaju smernicu citavom
kolektivu, sa ciljem doslednijeg ostvarivanja, sprovodenja osnovnih
funkcija ustanove koje se sastoje u nezi i zbrinjavanju korisnika,
zdravstvenoj zastiti, vaspitno-obrazovnom radu i radnom angazovanju
I osposobljavanju korisnika.

Pretpostavke sa ostvarivanjem navedenih ciljeva postoje i one se
ogledaju u postojanju, prostoru, opremljenosti, stru¢ne radne snage i
potrebno iskustvo u radu,kao i ostvarivanju postavljenih ciljeva na
planu transformacije ustanove u procesu deinstitucionalizacije,jacanja
kapaciteta samostalnosti, uklju¢ivanja korisnika u lokalnu sredinu kao
I u osvajanju novih kvaliteta usluga.

Kolektiv ¢e u narednom periodu uciniti znacajne napore da
posredstvom svojih radionica i poljoprivredne ekonomije, ostvari i
dodatni prihod mimo budzetskih serdstava, koji uz maksimalnu
angazovanost radnika, racionalnost i ustedama treba omoguciti
potpunu realizaciju postavljenih zadataka, a zivotni standard korisnika
I radnika podi¢i na visi nivo.

Uz adekvatno sprovodenje svih nasih osnovnih funkcija koje
proizilaze iz osnovne delatnosti Ustanove.

U 2016.g. se planira donoSenje strateSke odluke o nacinu uslovima i
dinamici prilagodavanja uslova poslovanju u skladu sa Zakonom o
socijalnoj zaStiti sa osnovnim ciljem da se u narednom periodu ispune
uslovi za licenciranje Ustanove, kao i adekvatno obezbedenje
potrebnog kadra pre svih struénih radnika i negovateljica.

Direktor: Predsednik Upravnog odbora:

Jevremovi¢ Dragan,Dip.prav. Dr.Branko Luki¢
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