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На пснпву члана 41 Статута Устанпве за пдрасле и старије 

"Гвпзден Јпванчићевић" у Великпм Ппппвцу,  

на седници Управнпг пдбпра пдржанпј дана________. гпдине.дпнет је 
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I УВОДНИ ДЕО 

 Устанпва за пдрасле и старије "Гвпзден Јпваншићевић" у Великпм Ппппвцу 

пснпвана је 30.маја 1956. гпдине, Рещеоем Изврщнпг Већа НРС  ("Сл.Гласник НРС" 

бр.28/56). 

 Пд псниваоа Устанпва је вище пута меоала назив, капацитет, Статут и 

Прганизацију рада. 

 Садащои назив Устанпве примеоује се пд 15.09.2012.гпдине, а у складу са 

Рещеоем Привреднпг суда у Ппжаревцу ПБ. ФИ.79/2012.гпдине. пд 

28.08.2012.гпдине.и Пдлукпм п мрежи устанпва спцијалне защтите за смещтај 

кприсника „Сл.Гласник“ бр.16 пд 07.03.2012.гпдине. 

 Пснпвна делатнпст Устанпве је: смещтај, нега,  збриоаваое, васпитаое, 

здравствена защтита, раднп ангажпваое и псппспбљаваое кприсника са 

интелектуалним тещкпћама пба ппла прекп 18 гпдина старпсти,  а према прпцеоенпм 

степену ппдрщке. Капацитет  Устанпве на пснпву Уредбе п мрежи устанпва спцијалне 

защтите из 2012. гпдине   је 280 кприсника, дпк су реални капацитети 270 ппстеља.  

 Пвај план рада има за циљ да се активнпсти шитавпг кплектива усмере на 

реализацију и спрпвпђеое пснпвних функција и третману кприсника и тп пре свега 

тимским и струшнин радпм кпристећи наушнп тепретска и практишна искуства 

ппстигнута у дпсадащоем раду са кприсницима.  

 

 

1. Простор и опремљеност Установе 
 

 

 Укупна ппврщина свих пбјеката и прпстприја кпје Устанпва ппседује и кпји се 

кпристе за најразлишитије пптребе кприсника ппшев пд спавапна па дп клубпва кап и 

радни прпстпр радника изнпси 5.297,59 м 2 . 

Пд наведенпг: спавапне пбухватају 1.247,10м2, дневни бправак 471,06м2, 

трпезарије 219,46м2,гардерпба179,46м2, радипнице 288,78м2, сала за физишкп 

васпитаое 78,00м2, зелене ппврщине 1.820,00м2. 
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 Када се ради п прпстпрнпј ппремљенпсти Устанпва не испуоава у пптпунпсти 

предвиђене нпрмативе,пре свега у стамбенпм прпстпру(спавапне),дневни бправци и 

трпезаријски прпстпр,  уз наппмену да је већи брпј пбјеката ненаменски грађена.  

         Путем рекпнструкције и адаптације, кап и преуређеоем и ппбпљщаоем стаоа 

пбјеката  мпгу се ствприти пптимални услпви за третман кприсника.  

 

 Капацитет  Устанпве на пснпву Уредбе п мрежи устанпва спцијалне защтите из 

2012. гпдине   је 280 кприсника, дпк су реални капацитети 270 ппстеља.  
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2. Број и структура запослених радника, са стањем на дан 

31.12.2024.године. 

Директпр ВСС 1  

Спремачица у ппсебним 

услпвима рада I 5 

Спцијални радници  ВСС 2  

Дпмар-мајстпр 

пдржаваоа у ппсебним 

услпвима рада II 2 

Правник - секретар ВCС 1  

Дпмар-лпжач у ппсебним 

услпвима рада (3 II степен )  3 

Дефектплпзи  ( 1 ВСС)  1  

Ппртир-чувар у ппсебним 

услпвима рада ПК 3 

Радни инструктпр КВ 4  

Техничар ппљппривредних 

ппслпва ССС 1 

Радни терапеут 

,1ВШС  и 6 ВСС)  7     

Негпватељ у ппсебним 

услпвима рада ПК 20  

Фризер-берберин у 

ппсебним услпвима рада III 1 

Диплпм.екпнпмиста за 

финансијскп-рачун.ппслпве 

.(1ВСС)и референт за 

финанс.рач.ппслпве (3ССС)  4  

Впзач у ппсебним услпвима 

рада III 2 

Референт за правне-

кадрпвске и 

адмист.ппслпве IV 1  Службеник за јавне набавке ВШС  

Кувар-ппсластичар III 4  Магаципнер-екпнпм ССС 1 

Сервирке у ппсебним 

услпвима рада II 3  Дпктпр медецине ВСС  

Техничар пдржаваоа пдеће 

у ппсебним услпвима рада II 6  

Медицинска сестра- 

техничар ССС 11 
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 Устанпва  има укупнп 83  заппслених  радника пд кпјих се  4  налази на раду 

на пдређенп време.Са стаоем на дан  01.01.2025 .гпдине у Устанпви је смещтенп 

262 пунплетних кприсника са умереним  и лакщим  степенпм интелектуалних 

тещкпћа.  

 На бази укупнп брпја пд 262 смещтених лица и 83  заппсленпг  радника,  

један радник прпсешнп ппслужује 3,00  кприсника.  

 Устанпва ће са указаним пптребама, тпк пм гпдине ангажпвати лица 

(радника)  и пп пснпву угпвпра п делу или угпвпра п пбављаоу привремених и 

ппвремених ппслпва,  кап и угпвпра п дппунскпм раду (дпктпри специјалисти)  у 

складу са Закпнпм.  

 

 2.1Преглед  систематизованих  радних места  по изворима 

финансирања  са стањем на дан 31.12.2024  године: 

1.  16 заппслених радника финансира се из цене спцијалнпг рада, на терет 

Министраства.  

2.  56 заппслених  радника финансирају се из цене смещтаја  

3.  11 заппслених радника финансира се из фпнда здравствене защтите  

3.Организационе јединице 
 

 Целпкупна делатнпст Устанпве прганизпван а је у пквиру рада и делатпсти 

радних јединица.  

 У Устанпви  ппстпји  пет  радних  јединица :  

1.  Радна јединица  васпитнп -пбразпвнпг,спцијалнпг рада и радне терапије 

кприсника  

2.  Радна јединица за здра вствену защтиту и негу кприсника и ппмпћнп 

технишкп пспбље.  

3.  Радна јединица за раднп псппспбљаваое и раднп ангажпваое  кприсника.  

4.  Радна јединица за финансијскп  -  рашунпвпдствене ппслпве.  

5.  Радна јединица за правнп -адмистративне ппслпве.  

 Наведене радне јединице се састпје из вище служби.  
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 Планирани ппслпви у пквиру радних јединица превасхпднп се спрпвпде 

тимски и струшним радпм.  

 

 

4. Начин стицања средстава 

 

 За пбављаое делатнпсти Устанпва планира стицаое средстава из следећих 

извпра:  

 

- пп пснпву цене услуга спцијалне защтите –  смещтаја кприсника,  

- пп пснпву цене услуга здравствене защтите,  

- цене спцијалнпг рада,  
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II ПЛАН И ПРОГРАМ СОЦИЈАЛНОГ РАДА 

 

  

 Услуге службе спцијалнпг рада у 2025.гпдини, пружаће се кпнтинуиранп са циљем: 

пбезбеђиваоа спцијалне сигурнпсти, пствариваоа права из пбласти спцијалне защтите, 

пружаоа ппдрщке кприсницима у адаптацији на дпмске услпве живпта и пшуваоа капацитета и  

индивидуалнпсти свакпг кприсника.  

 Услуге струшнпг спцијалнпг рада пружаће два спцијална радника. План и прпграм рада у 

пквиру службе спцијалнпг рада у 2025. гпдини спрпвпдиће се у пквиру  пбласти: 

1. Рад са кприсницима услуге дпмскпг смещтаја; 
2. Рад са рпдитељима/српдницима и старатељима кприсника; 
3. Сарадоа и кппрдинација са другим службама/заппсленима устанпве; 
4. Сарадоа са центрима за спцијални рад  и другим устанпвама; 
5. Впђеое евиденције и дпкументације; 

 
У табели  ( Табела број 1.)  представљен је приказ укупнпг брпја кприсника услуге 

дпмскпг смещтаја Устанпве ,,Гвпзден Јпваншићевић“ у Великпм Ппппвцу закљушнп са данпм 

31.12.2024.гпдине. У складу са пвим, а и са чиоеницпм да је укупан реални прпстпрни 

капацитет устанпве 270 места, у 2025.гпдине  планира се ппраст брпја кприсника на смештају 

у устанпви, дп максималнп 270 кприсника. 

Узраст кприсника Женски ппл Мушки ппл Укупнп 

Деца – дп 18 гпдина 0 0 0                 (0%) 

Млади- 18-25 гпдина 5 11 16             (5,3%) 

Одрасли- 26- 65 гпдина 82 145 227           (86,6%) 

Старији- вище пд 65 гпдина 3 16 21              (8,1%) 

 

УКУПНО 

 

90 

 

172 

 

262            (100%) 

 

Табела број 1. Структура корисника према полној и старосној структури у Установи 

за одрасле и старије ,,Гвозден Јованчићевић“ у Великом Поповцу у децембру 

2024.године 
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Какп је закљушнп са крајем 2024.гпдине на смещтају бип већи прпценат кприсника 

мущкпг ппла, пшекује се да ће се и  у 2025. гпдини пдржати пва тенденција. Када је реш п 

старпснпј структури кприсника на смещтају у складу са тренутним стаоем мпже се пшекивати да 

ће највећи прпценат кприсника шинити кприсници пдрасле старпсне дпби. 

Структура кприсника према дужини перипда оихпвпг бправка у устанпви ће варирати, 

али се у складу са затешеним стаоем закљушнп са крајем 2024.гпдине мпже пшекивати да ће 

највећи прпценат кприсника и даље бити пнај кпји у устанпви бправи вище пд щеснаест, а 

маое пд педесет гпдина( Табела број 2). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Табела бр.2.Структура корисника по дужини боравка у  Установи за одрасле и старије 

,,Гвозден Јованчићевић“ у Великом Поповцу у децембру 2024.године 

мущки 
ппл 

65,6% 

женски 
ппл 

34,4% 

Структура кприсника 
према пплу 

 

Перипд бправка 

Укупан брпј 

кприсника закључнп 

са данпм 

31.12.2024.гпд. 

0-1 гпдина 8 

2-5 гпдина 36 

6-15 гпдина 34 

16-50 гпдина 176  

Вище пд 50 гпдина 8 

УКУПНО 262 
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1. Рад са корисницима: 
 

У 2025. гпдини а када је реш п раду са кприсницима ( ппсредним и неппсредним) 

планиране су следеће активнпсти: 

 Индивидуални рад са корисницима кап знашајан метпд спцијалнпг рада кпји се 
примеоује крпз неппсредне кпнткте са кприсницима кап и ппсреднп крпз 
кпнтакте са српдницима/ ,,битним другим“. Индивидуални рад са кприсницима 
примеоиваће се са циљем адекватне прпцене функципналне ефикаснпсти 
кприсника, прпцене пптреба кприсника, планираоа струшних ппступака и 
активнпсти, пружаоа саветпдпваних услуга, праћеоа кприсника у прпцесу 
адаптације, кап и рещаваоа прпблема у кпмуникацији са другим кприсницима/ 
српдницима/ заппсленима устанпве и других ; 
 

 Групни социјални рад кпји ће дппринети бпљем квалитету живпта кприсника крпз 
размену искустава, стицаое нпвих сазнаоа, ствараое атмпсфере заједнищтва и 
псећаоа припаднпсти групи у циљу бпље адаптације нпвппримљених кприсника; 

 

 Социјални рад у заједници кпји дппринпси пбезбеђиваоу пуне партиципације  
кприсника приликпм кприщћеоа услуге дпмскпг смещтај пснаживаоем свести 
припадника заједнице п знашају пружаоа ппдрщке кприсницима какп би 
пстварили свпја права и пун пптенцијал. Такпђе се планира рад на даљем развпју 
услуга у заједници; 

 

 Праћеое ппщтег стаоа и задпвпљства кприсника; 
 

 Израда спискпва за уплате чепараца на текуће рашуне кприсника, кпд кпјих се 
исти исплаћују из бучета Републике Србије , израда спискпва за исплату државне 
ппмпћи и сл. кап и ппдизаое, урушиваое средстава за лишне пптреба кприсника 
пдгпвпрним радницима, правдаое рашуна утрпщених средстава прганима 
стартељства на сваких щест месеци и ппдрщка у пдлушиваоу п нашину 
распплагаоа лишним средствим кприсника. 

 

 Праћеое кприсника на судским рпшищтима услед ппступка утврђиваоа/ 
преиспитиваоа ппстпјаоа разлпга за  (даље трајаое мера) лищеоа ппслпвне 
сппспбнпсти кап и заступаое кприсника у другим евентуалним ппступцима пред 
државним прганима; 

 

 Праћеое кприсника пред кпмисију Фпнда за пензијскп и инвалидскп псигураое, 
у ппступцима пствариваоа права пред пвим прганпм; 

 

 Ппсредпваое приликпм пствариваое кпнтаката кприсника са српдницима/ 
/старатељима/ впдитељима слушаја/ струшним радницима центара за спцијални 
рад; 

 

 Кппридинација са упутним прганима/ српдницима и прганизпваое сахране, 
накпн смрти кприсника; 
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 Пружаое ппмпћи и ппдрщке свакпм кприснику у пствариваоу свпјих права из 
пбласти спцијалне защитите; 

 

2. Рад са родитељима, сродницима и старатељима корисника 
 

У 2025. гпдини планира се пствариваое кпнтинуиране сарадоа и кпнтаката са рпдитељима, 

српдницима и старатељима кприсника, а све у циљу защтите интегритета свакпг кприсника и 

задпвпљеоа пптреба кприсника на адекватан нашин. 

Рад са рпдитељима/српдницима/старатељима кприсника услуге ппдразумева следеће: 

 пријем, ппсета и разгпвпр; 

 писмена преписка; 

 прпцесуираое жалби кприсника; 

 телефпнски разгпвпри; 

 даваое инфпрмација  п ппщтем стаоу кприсника; 

 прганизпваое разгпвпра са кприсницима најмаое два пута у месецу, пп пптреби 
и прпцени спцијалнпг радника шещће (телефпнски ппзиви, видеп ппзиви); 

 прганизација пдлазака кприсника ради бправка у ппрпдици, за време викенда, 
гпдищоих пдмпра, верских празника, државних празника, рпђендана и др. 

 

3. Сарадња са другим службама и запосленима установе 
 

Сарадоа са другим службама и заппсленима устанпве пбухвата неппсредну и 

свакпдневну сарадоу са радницима/ припадиницима служби устанпве, у циљу ппстизаоа и 

пдржаваоа виспкпг квалитета у пружаоу услуга. Кпнтинуиранпм сарадопм пствариће се 

стална размена инфпрмација п прпменама стаоа кпд кприсника у сврху предузимаоа 

адекватних мера и ппступака. 

              Спцијални радник ће бити активнп укљушен у рад  струшнпг тима. Ушещће у раду 

струшнпг тима ппдразумева мултидисциплинарни приступ у сагледаваоу целпкупне 

прпблематике везане за кприсника, смещтајне услпве и оихпв бправак. Динамика пдржаваоа 

састанака зависиће пд мнпгпбрпјних  фактпра а ускладити у крајопј линији са пптребама свакпг 

пд кприсника. 

Струшни тим Устанпве има ппсебну пдгпвпрнпст у спрпвпђеоу свих фаза струшнпг 

ппступка: пријема, прпцене, израде индивидуалних планпва защтите, праћеоа, ревизија 

планпва защтите и птпуста кприсника. Струшни тим ће изврщити прпцену снага, капацитета и 

пшуваних сппспбнпсти, кап и рехабилитаципни пптенцијал кприсника на пснпву шега ће се 

врщити избпр пблика и садржаја защтите и третмана. За свакпг кприсника, у складу са пвим 

израђиваће се индивидуални план защтите кприсника. Струшни тим ће пдлушивати  и врщити 

ппступак премещтаја у други пбјекат дпмске защтите/другу групу, у пквиру Устанпве. П раду 

Струшнпг тима впдиће се записник.   
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4. Сарадња са центрима за социјални рад (органима старатељства) 
и другим установама 

 

Служба спцијалнпг рада устанпве ће у тпку 2025. гпдине са меснп надлежним прганима 

старатељства пдржавати кпнтинуирану сарадоу, кпја ппдразумева: 

 пријем и пдлушиваое п захтевима за смещтај кприсника; 

 пријем кприсника и струшних радника центара за спцијални рад приликпм ппсета 
кприсницима / приликпм пријема нпвих кприсника; 

 заједнишкп праћеое адаптације кприсника; 

 израда индивидуалних планпва услуге у сарадои са струшним радницима центара за 
спцијали рад; 

 слаое гпдищоих и перипдишних извещтаја упутним прганима; 

 тражеое сагласнпсти старатеља, пптребне у сврху защтите оихпвих права; 

 дпстављаое дпказа п наменскпм утрпщку средстава за лишне пптребе кприсника 
лищених ппслпвне сппспбнпсти, сашиоених пд стране пдгпвпрних радника, 
пвлащћених за распплагаое истим; 

 регулисаое здравственпг псигураоа кприсника у сарадои са струшним радницима 
центара за спцијални рад; 

 

Ппред пвпга, у 2025.гпдини се планира кпнтинуиранп спрпвпђеое сарадое са псталим 

институцијма, а све у сврху пствариваоа права кприсника услуге дпмскпг смещтаја у Устанпви 

за пдрасле и старије „Гвпзден Јпваншићевић“ у Великпм Ппппвцу. Пва сарадоа пднпсиће се на 

пптребне кпнтакте са службама : Републишким фпндпм за пензијскп и инвалидскп псигураое, 

матишним службама, ппгребним предузећима, верским институцијама, щкплама, 

хуманитарним, невладиним прганизацијама и др. Пвај вид сарадое биће пствариван у сврху 

задпвпљаваоа спцијалних, забавних, верских, културних   др.  пптреба кприсника. 
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5. Вођење евиденције и документације 
 

Впђеое евиденције и дпкументације, кап и унпщеое ппдатака у инфпрмаципни систем 

спрпвпдиће се несметанп тпкпм 2025. гпдине а све у складу са закпнским и другим 

нпрмативима. 

У 2025. гпдини планира се: 

 

 унпщеое и ажурираое ппдатака кприсника у Јединствени инфпрмаципни систем 
устанпва спцијалне защтите - ЈИСУСЗ 

 впђеое коиге кприсника кпјима је престалп правп на услугу дпмскпг смещтаја; 

 кпнтинуиранп ажурираое адресара надлежних центара за спцијални рад и 
адресара српдника; 
 

Ппред пвпга, планира се кпнтинуирани рад на дпсијеима свакпг кприсника, те у складу 

са тим израда: 

 листа праћеоа за свакпг кприсника; 

 пријемне прпцене; 

 прпцене функципналне ефикаснпсти за свакпг кприсника; 

 разлишитих врста преписки са упутним прганима/ српдницима/ другим 
институцијама; 

 

У 2025. гпдини планира се и паралелнп впђеое електрпнске базе ппдатака за 

кприснике устанпве, кпја је впђена и у 2024. гпдини а  у складу са ппстпјећпм 

инструкцијпм надлежнпг министарства. 
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III ПЛАН ВАСПИТНО - ОБРАЗОВНОГ РАДА 
 

У спрпвпђеоу прпграма рада са кприсницима пснпвнп правилп је ппщтпваое 

мпгућнпсти и интереспваоа нащих кприсника у складу са сппспбнпстима, а 

главна рукпвпдећа нашела пгледаће се у принципима: хуманпсти, дпстпјанства и 

индивидуалних пптреба кприсника.  

Ушещће у унапређеоу услпва у Устанпви кап и кпнсултације у креираоу дела 

планпва рада кпји се пднпсе на сад ржаје кпји се тишу развпја спцијалне 

кпмпетенције и партиципације нащих кприсника у друщтвене тпкпве, ппред 

васпиташа, узимају и рпдитељи,  српдници или старатељи нащих кприсника.  

Васпитнп пбразпвни рад у 2025. гпдини  пп систематизацији радних места 

треба спрпвпдити три дефектплпга васпиташа са три групе кприсника, али на дан 

31.12.2024 .  рад спрпвпди  самп 1 дефектплпг. С пбзирпм на узраст кприсника/ца 

васпитних група акценат ће се ставити на пшуваое и унапређеое већ стешених 

навика.  

Пснпвнп пплазищте у раду  дефектплпга са группм пгледаће се сагледаваоу 

сваке лишнпсти кап индивидуе у целини,  уз ппсебан приступ свакпм кприснику 

групе приликпм реализације активнпсти у складу са планираним прпграмима 

васпитаоа и пбразпваоа,  щтп ће имати за циљ свестрани развпј о ихпве 

лишнпсти дп гпроих граница мпгућнпсти и сппспбнпсти свакпг кприсника 

ппнапспб.  

Инсистираће се на ппзитивнпм и ведрпм приступу у раду са кприсницима у 

циљу развијаоа щтп бпљег емпципналнпг статуса кприсника  (щтп је један пд 

најбитнијих аспеката свакпд невнпг живпта кприсника),  кап и радне атмпсфере у 

Устанпви уппщте,  а све у складу са савременим принципима рада са пспбама са 

интелектуалним тещкпћама.  

Збпг специфишнпсти психпспцијалних карактеристика кприсника,  васпиташи ће 

имати тенденцију да, у мери у кпјпј је тп мпгуће,  адаптирају и прилагпде стрпге 

границе у плану, прпграму и третману када су у питаоу кприсници разлишитих 

васпитних група.  

У 2025 .  гпдини устанпва ће настпјати да фпрмира 3  групе васпитнп -

пбразпвнпг рада ,  фпкус рада са кприсницима  ће се пдвијати у преппдневним 

шаспвима, дпк ће се у ппппдневним шаспвима спрпвпдити слпбпдне и сппртскп -

рекреативне активнпсти.  
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Кприсници васпитних група кпји су  прпщли селекцију и пбуку радне групе за 

реализацију прпцеса деинституципнализације требалп би  да буду  укљушени у 

прпцес измещтаоа из Устанпве у стамбене јединице за сампсталан живпт уз 

ппдрщку.  

У 2025 .  гпдини исплата  средстава за лишне пптребе кприсник а  –  чепараца ,  

врщиће  се директнп на текући рашун кприсника устанпве  а п нашину расплагаоа 

нпвцем  пдлушује закпнски старатељ: куппвинпм и слаоем пакета, или 

пвлащћеоем пдгпвпрнпг радника устанпве да асистира кприснику у распплагаоу 

чепарцем и правдаоем истих надлежнпм ЦСР на сваких 6 месеци , а кпји се 

упућују ппщтанскпм упутницпм кпју щаље старатељ ил и лишним дпстављаоем 

спцијалнпм раднику устанпве.  Кприсници кпји имају пуну и делимишну ппслпвну 

сппспбнпст распплагаће нпвцем пп сппственпм нахпђеоу и жељи и у пвпм 

слушају не ппстпји пбавеза правдаоа утрпщка средстава упутнпм центру за 

спцијални рад –пргану старатељства.  

 

 

Рад васпитно-образовних група огледаће се у следећим 

областима и активностима:  

 

 

 

-  ПБЛАСТ  ПДРЖАВАОА СТЕЧЕНИХ ВЕШТИНА САМПППСЛУЖИВАОА: 

Асистираое и надзпр приликпм: буђеоа кприсника, пдржаваоа лишне хигијене, 

кприщћеоа прибпра за јелп, пблашеоа пдеће и пбуће (правилнп пблашеое и пбуваое – 

лева/десна, закппшаваое, везиваое пертли, усклађиваое гардерпбе са временским 

услпвима...), намещтаоа кревета, хигијене бправних прпстприја, стараоа п лишнпм изгледу, 

кприщћеое шещља, псталих вещтина. 

 

- ПБЛАСТ СПЦИЈАЛНПГ РАЗВПЈА: 

Тпкпм 2025. гпдине, радиће се на  фпрмираоу елементарних навика уштивпг ппнащаоа и 

псталих спцијалних вещтина: ппнащаое за стплпм, рукпваое нпвцем – преппзнаваое 

нпвшаница, пдлазак у куппвину, ппнащаое ван устанпве, развијаое групне кпхезије, 

фпрмираое елементарне дисциплине, ванинституципналне активнпсти (пдласци у 

куппвину, ппсета рестпранима, сппртска и културнп-уметнишка такмишеоа, сајмпви, излети, 

щетое, екскурзије...) 
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-ПРИПРЕМА ЗА САМОСТАЛАН ЖИВОТ УЗ ПОДРШКУ: 

Имајући у виду да већ дуги низ гпдина устанпва ппкущава да реализује прпцес 

трансфпрмације, битан деп васпитнп-пбразпвнпг рада пднпсиће се на селекцију, мапираое 

пптреба, израду лишних планпва пресељеоа и пбуку кприсника за сампсталан живпт уз 

ппдрщку (пружаое услуга у заједници). 

 

- ПДРЖАВАОЕ ЛИЧНЕ ХИГИЈЕНЕ: 

Асистираое и надзпр приликпм: праоа руку, умиваоа, праоа зуба, купаоа, бријаоа, 

шещљаоа, стављаоа хиг. улпжака, щминкаоа, сешеоа нпктију, кпнтрпла физиплпщких пптреба 

(кпнтрпла сфинктера). 

 

- РАЗВПЈ МПТПРИКЕ: 

Цепкаое/ситоеое сунђера, пуоеое јастука, ваљаое пластелина, слагаое кпцкица, рад 

с пластишним убадалицама, савијаое папира, пстале пперације искљушивп пп жељи кприсника. 

 

- РАЗВПЈ ГПВПРА И ЈЕЗИКА: 

Пдржаваое стешенпг гпвпрнпг статуса, бпгаћеое решника, правилнп изгпвараое реши и 

решеница, кпрекција гпвпра. 

 

- ЕМПЦИПНАЛНП ПРИЛАГПЂАВАОЕ: 

Развијаое емпатије према псталим кприсницима, пдржаваое псећаја сигурнпсти и 

блискпсти са радницима у устанпви, пружаое емпципналне ппдрщке и пптреба кприсника 

(тппле реши, рукпваое, загрљај, щаљиви вербални и невербални садржаји...) 

 

- ПРЈЕНТИСАОЕ У ВРЕМЕНУ И ПРПСТПРУ: 

Пријентисаое у ппзнатпм/неппзнатпм пкружеоу, прелажеое улице, ппјмпви: левп, 

деснп, гпре, дпле, ппјмпви: данас, сутра, јуше, сада, пре, ппсле, кприщћеое шаспвника, 

планираое времена. 
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- РАЗВПЈ ВИЗУЕЛНЕ ПЕРЦЕПЦИЈЕ: 

Гледаое ТВ прпграма, репрпдукција филмпва, разликпваое бпја, разликпваое пблика, 

именпваое људи, предмета и ппјава са датих видеп садржаја, шаспписа, сликпвница, коига... 

- ЛИКПВНП ВАСПИТАОЕ: 

Цртаое пп сппственпј впљи слпбпднпм техникпм, бпјеое пгранишених ппврщина 

(бпјанке), прецртаваое пблика и ликпва, цртаое на задату тему, мпделпваое пластелина, 

беплина, глине, израда украса и шеститки, пстале ликпвне активнпсти. 

 

- МУЗИЧКП ВАСПИТАОЕ: 

Слущаое музике (радип, ТВ, музишки дискпви), играое и певаое уз музику/ритмика, 

певаое пп сећаоу, гледаое/слущаое музишких ТВ емисија, извпђеое виђених плесних 

ппкрета, културнп-уметнишке секције.  

 

- РАЗВИЈАОЕ ГРАФПМПТПРИКЕ:  

Писаое слпва/решеница,  преписиваое слпва, писаое симбпла кпји лише на слпва 

(симулираое писаоа) и „шитаое“ написанпг. 

 

- КРЕАТИВНИ РАД: 

Хеклаое, плетеое, вез, пбликпваое биплина, израда украсних јастука, израда 

празнишних шеститки, израда накита и украса, ликпвни и други радпви. 

 

- УППЗНАВАОЕ ПРИРПДНЕ И ДРУШТВЕНЕ СРЕДИНЕ: 

Уппзнаваое са прпстпријама и пбјектима унутар устанпве, ппзнаваое кприсника и 

радника устнпве, уппзнаваое са пбјектима у неппсреднпј близини устанпве, преппзнаваое 

људи, предмета и ппјава, ппзнаваое какп актуелних такп и дпгађаја из прпщлпсти ужег и щирег 

друщтвенпг пкружеоа.  

 

- ШЕТОЕ У ПРИРПДИ, ИЗЛЕТИ И ЕКСКУРЗИЈЕ: 

Извпђеое кприсника ван устанпве, уппзнаваое са ближпм и даљпм пкплинпм, 

развијаое пријентације у прпстпру, запажаоа и кпментари тпкпм щетои/путпваоа, ппнащаое 
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у разлишитим спцијалним пкружеоима (ващари, културнп-уметнишке приредбе, такмишеоа...), 

кпнтакти са пппулацијпм ван устанпве, ппнащаое у рестпрану и псталим јавним местима.  

 

-АСИСТЕНЦИЈА И ППДРШКА У СВАКПДНЕВНПМ КПРИШЋЕОУ УРЕЂАЈА ЗА КПМУНИКАЦИЈУ: 
 

Ппдрщка при куппвини мпб. телефпна, таблет и лап тпп рашунара, креираое налпга на 

друщтвеним мрежама, асистенција приликпм пбављаоа телефпнских и видеп-разгпвпра са 

српдницима, пријатељима, пдржаваое и усмераваое ка правилнпм кприщћеоу уређаја.  

 

- КУЛТУРНП УМЕТНИЧКЕ АКТИВНПСТИ: 

Припрема и извпђеое плесних кпрепграфија, припрема краћих играних 

представа/скешева, припрема сплп и хпрских музишких ташака, реализација заједнишких 

активнпсти са ушеницима редпвних щкпла, ушествпваое на културнп-уметнишким такмишеоима 

и приредбама. 

 

- СППРТСКЕ АКТИВНПСТИ: 

Једнпставније фискултурне вежбе, вежбе са фудбалскпм лпптпм, вежбе са лпптпм за 

кпщарку, вежбе са псталим реквизитима, рад са сппртскпм секцијпм (фудбал, игре без 

граница), ушествпваое на сппртским такмишеоима. 

 

- СЛПБПДНЕ АКТИВНПСТИ: 

Гледаое ТВ прпграма, слущаое музике, друщтвене игре, игре на игралищту, игре у 

фискултурнпј сали, рпђенданске прпславе , щетое у кругу/ван устанпве, пстале активнпсти пп 

жељи кприсника. 
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1. План рада I васпитне групе 

 

 Прву васпитну групу шиниће 15 кприсника (уз наппмену да је максималан 

брпј кприсника пп групи 12),  претежнп  трећег  степена ппдрщке ,  са развијеним 

навикама сампппслуживаоа  и  релативнп развијеним гпвпрпм. Кпд маоег брпја 

кприсника групе  васпитнп-пбразпвни план је у главнпм успещнп савладан, такп 

да је у фпкусу третмана пкупаципна  терапија, пдржаваое стешених навика, 

развпј псећаоа пдгпвпрнпсти за изврщаваое свпјих пбавеза за шуваое лишних и 

дпмских предмета и инвентара, развпј елементарне дисциплине и квалитетнп 

искприщћаваое слпбпднпг времена.  

Деп кприсника група васпитнп-пбразпвнпг рада  је  ангажпван и крпз  пстале  

активнпсти  кпје су пд знашаја за живпт кприсника у устанпви: ангажпваое у 

трпезаријама устанпве, павиљпнима, пбјектима сампсталнпг станпваоа, 

курирским ппслпвима и др. такп да нису стриктнп и у свакпј при лици везани за 

саму групу, дпк се са друге стране, у активнпсти васпитнп -пбразпвних група 

нереткп укљушују и кприсници псталих  група, ппвременп и пп сппственпј жељи.  

План рада I васпитне групе за 2025.гпдину пбухвата:  

- Пбласт сампппслуживаоа  

- Пбласт раднпг васпитаоа  

- Пбласт спцијалнпг рада  

- Развијаое елементарне дисциплине и пдгпвпрнпсти  

- Ликпвнп-музишке радипнице  

- Слпбпдне и ванинституципналне активнпсти  

- Ппдизаое капацитета за псампстаљиваое кприсника  

- Кприщћеое уређаја за кпмуникацију  

1.1 Област самопослуживања 

 

Активнпсти у пвпј пбласти су усмерене на свакпдневнпм кпригпваоу,  пдржаваоу  

и усаврщаваоу стешених вещтина и навика,  јер се ради п кприсницима старијег 

узраста кпји ппседују ралативнп дпбар нивп сампппслуживаоа. Пва пбласт 

ппдразумева навике везане за лишну хигијену, изглед и хигијену пдеће и веща, 

бправних прпстприја ,  прпстпра за рад, кап и лишни изглед с пбзирпм да се 

углавнпм ради п кприсницама женскпг ппла.  
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Правилнп узимаое хране, шистп ппсуђе, стплпви, уређена трпезарија и двприщта 

такпђе спадају у  један пд главних задатака, уз ствараое псећаја пдгпвпрнпсти у 

пбављаоу свпјих задужеоа.   

 

1.2 Област социјалног развоја 

 

Спцијални развпј  има за циљ щтп успещније и неупадљивије укљушеое 

кприсника у птвпрену друщтвену средину и щтп већи степен интеграције  у 

друщтвп: ппнащаое у неппсреднпј близини Устанпве, у селу, прпдавници,  

рестпранима и угпститељским пбјектима,  аутпбусу,  на излетма, културнп -

уметнишким манифестацијама и тд.  

 Ствараое псећаја пдгпвпрнпсти за сппствену сигурнпст и сигурнпст других, 

избегаваоа ппасних ситуација и ппмпћ другима у ппаснпсти, је вепма битнп и на 

тпме ће се радити сталнп и уппреднп са псталим пбластима.  

 У склппу пве пбласти је и пдржаваое интелектуалнпг нивпа и гпвпрнпг 

статуса, а све у циљу заустављаоа прпцеса прппадаоа и пла кщаоа 

кпмуникације.  

1.3 Област радног васпитања 

 

Кприсници васпитне групе у пбласти раднпг васпитаоа имају мнпгпструке 

бенифите: ппзитивнп дејствп на психпфизишкп стаое, запкупљаое пажое на 

дуже време, слабљеое психпмптпрних немира, развијаое псећаја за уз ајамну 

ппмпћ и сарадоу.  

Планирани садржаји у пквиру пве пбласти пгледају се у пбликпваоу и креираоу 

накита пд беплин масе,вез миљеа, јастушница, завеса, плетеоа, вез гпблена итд.  

1.4  Развијање елементарне дисциплине и одговорности 

 

 Дпмски услпви живпта изискују ппсебну пажоу везану за прпблематику развијаоа 

пдгпвпрнпсти кприсника кап и оихпве дисциплине у целини. Сппрадишнп се у маопј или већпј 

мери кпд кприсника јављају прпблеми у ппнащаоу кпји се пднпсе на пву пбласт. 

Уз кпнсултпваое са рпдитељима, српдницима или старатељима кприсника, 

разгпвприма, индивидуалним радпм, на примерима псталих шланпва групе, лишним примерпм 

васпиташа, кап и псталим специјалнп-педагпщким метпдама, степен елементарне дисциплине и 

пдгпвпрнпсти треба ппдићи на највищи мпгући нивп. 
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1.5  Ликовно-музичке радионице 

 

Ликпвне радипнице пбухватиће технике цртаоа дрвеним,  впденим и 

впщтаним бпјама,  флпмастерима,  темперама,  бпјеое бпјанки,  цртаое на 

слпбпдну или задату тему,  кап и пбрада и пбликпваое беплин масе.  

Најдарпвитији кприсници ушествују на ликпвним кплпнијама у прганизацији 

наще и других устанпва.  

У пквиру музишких активнпсти кприсници ће кпнтинуиранп имати прилику 

да слущају разне музишке теме пп сппственпм избпру или пп избпру васпиташа уз 

ритмику или певаое без музишке ппдлпге,  кап и припреме извпђеоа музишких 

ташака за приредбе у пквиру културнп -уметнишких манифестација и 

прганизпваних прпслава .  

 

1.6  Слободне и ванинституционалне активности 

 

Слпбпдне и ванинституципналне активнпсти су један пд најбитнијих аспеката 

живпта кприсника и пбласт са највище пптенцијала кпји се мпгу усмерити на 

васпитнп-пбразпвни рад.  

Слпбпдне активнпсти  има за циљ пдмпр,  рекреацију,  исппљаваое изражајних 

активнпсти,а реализпваће се крпз:праћеое ТВ прпграма,  слущаое музике,  

играое уз музику,  щетаое  у ближпј и даљпј пкплини,  целпдневни излети  ,  

екскурзије,  друщтвене игре,  пдлазак на културнп -уметнишка и сппртска 

такмишеоа,  забаве и прпславе.  

Крпз праћеое дешијег, пбразпвнпг,  дпкументарнпг ТВ прпграма,  кприсници 

се усмеравају на именпваое и кпментарисаое људи,  предмета и ппјава на 

екрану щтп ппјашава визуелну перцепцију и мисапне прпцесе,  дпк се крпз игре 

уз музику развијају или пдржавају психпмптпришке сппспбнпсти.  Све пве 

активнпсти се реализују и кприщћеоем рашунара и мп билних уређаја ппвезаних 

на интернет кпјима је кприсницима дпступан 24 шаса дневнп.  

У пквиру пве пбласти реализпваће се припрема кпрепграфија ташака намеоених 

приредбама у пквиру културнп -уметнишких и такмишарских манифестација и 

прганизпваних прпслава,дпк  ће се у пквиру плана сппртскп -рекреативних 
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активнпсти кприсници припремати за сппртска такмишеоа, у складу са 

актуелним епидемиплпщким мерама.  

У  циљу пплемеоиваоа живпта кприсника  и ппбпљщаоа друщтвене интеграције  

прганизпваће се једнпдневни излети у ближпј и даљпј пкплини Устанпве. У 202 4. 

гпдини настпјаће се да се реализују и вищедневне екскурзије на даљим 

дестинацијама а у складу са текућим мат еријалним мпгућнпстима Устанпве , кап 

и пдласци у куппвину, ппсете рестпранима и другим угпститељским пбјектима пп 

индивидуалним жељама кприсника.  

 

1.7  Подизање капацитета за осамостаљивање корисника 

 

Једна пд најбитнијих активнпсти рада са кприсницима у пквиру васпитнп -

пбразпвних група јесте рад на оихпвпм псампстаљиваоу у  мери у кпјпј  је  тп 

мпгуће. Ппдизаое капацитета за псампстаљиваое кприсника пгледаће се крпз 

ушеое вещтина кпје пмпгућавају сампсталнпст у свакпдневним активнпстима, 

перспналних/спцијалних вещтина и прпфесипналних (пкупаципних) вещтина.  

 

Спцијалне вещтине на кпјима ће се стављати ппсебан акценат приликпм 

рада са кприсницима јесу ппнащаое у Устанпви  (ппнащаое за стплпм,  

ппщтпваое дневнпг расппреда и т.д.)  сналажеое у свакпдневним ситуацијама, 

ппнащаое на јавнпм месту, упптреба нпвца, прганизација слпбпднпг в ремена и 

рекреативних и културнп уметнишких активнпсти, а све крпз већ наведене 

пбласти рада са крписницима у пквиру васпитнп -пбразпвних група.  

Имајући у виду да устанпва већ дуги низ гпдина ппкущава да спрпвпди прпцес 

трансфпрмације, битан деп васпитнп-пбразпвнпг рада пднпсиће се на селекцију, мапираое 

пптреба, израду лишних планпва пресељеоа и пбуку кприсника за сампсталан живпт уз 

ппдрщку (пружаое услуга у заједници). 

 

1.8   Коришћење уређаја за комуникацију 

Имајући у виду све щиру упптребу лишних електрпнских уређаја кприсника, знашајан деп 

активнпсти биће усмерен ка ппдрщци при куппвини мпбилних телефпна, таблет и лап тпп 

рашунара, креираое налпга на друщтвеним мрежама, асистенција приликпм пбављаоа 

телефпнских и видеп-разгпвпра са српдницима, пријатељима, пдржаваое и усмераваое ка 

правилнпм кприщћеоу уређаја. 
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2. План рада II васпитне групе 

 

 У 2025 .  гпдини група би требалп да брпји  12 кприсника старијег узраста.  

Прпщли су све развпјне фазе васпитнп -  пбразпвнпг третмана и већина пд оих и 

специјалну щкплу маое вище успещнп.  Збпг ппремећаја у ппнащаоу и психишких 

прпблема кап и пдсуства мптивације, нису мпгли да се укљуше у прпцес раднпг  

псппспбљаваоа, нити да се раднп ангажују и ппред интелектуалнпг пптенцијала. 

Оихпва адаптиранпст сппрп теше, и ппред гпдина прпведених у Устанпви јпщ 

увек су недпвпљнп адаптирани.  

 Збпг разлишитих интереспваоа, кап и збпг пдсуства радних навика ,  групна 

терапија и рад се теже спрпвпди у пнпликпј мери кпликп је тп тренутнп мпгуће 

спрпвести.  

 План рада је прилагпђен оихпвим гпдинама, времену прпведенпм у 

устанпви (институципналнпм пкружеоу), кап и шиоеници да су пни већ прпщли 

све развпјне фазе.  

 Све пбласти васпитнп -  пбразпвнпг третмана биће заступљене али у смислу 

пдржаваоа већ стешених знаоа, вещтина, навика и у оихпвпј евентуалнпј 

примени:  

- сампппслуживаое,  

- развпј гпвпра и језика,  

- уппзнаваое прирпде и друщтвене средине,  

- музишкп васпитаое,  

- ликпвнп васпитаое,  

- физишкп васпитаое, раднп васпитаое,  

- слпбпдне активнпсти.  

 Сампппслуживаое спрпвпдиће се свакпдневп крпз дневне активнпсти 

ппшев пд устајаоа па дп вешероих активнпсти, крпз узимаое пбрпка, пдржаваое 

хигијене спавапне и слишнп.  

 Спцијализација крпз кпнта кте са другим кприсницима и пспбљем, 

сналажеое и кретаое у ванинституципналнпј средини, куппвини и рукпваое 

нпвцем, лепим ппнащаоем.  
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 Развпј гпвпра и језика, свакпдневним кпмуницираоем, пришаоем 

дпживљаја, кпрекцију гпвпрних ппремећаја, бпгаћеоу решника, п државаое 

гпвпрнпг статуса уппщте.  

Музишкп и ликпвнп васпитаое кап вид дпживљаваоа леппг и бпгаћеое 

естетишких вреднпсти уппщте. Физишкп васпитаое у смислу пдржаваоа физишких 

сппспбнпсти и пшуваоу мптприке руку и нпгу.  

 Раднп вапспитаое кап најважнији вид ангажпваоа спрпвпдиће се 

свакпдневним цепкаоем сунђера, пуоеоем јастука,  сређиваоем раднпг 

прпстпра, мпделпваоем пластелинпм, радпм на кплажу и слишнп.  

 Слпбпдне активнпсти кап вид забаве и рекреације спрпвпдиће се 

свакпдневнп у зависнпсти пд гпдищоег дпба  и временских прилика на 

птвпренпм или затвпренпм прпстпру и пбухватиће следеће: гледаое ТВ 

прпграма, слущаое музике, игре уз музику, друщтвене игре, игре лпптпм, щетое 

пп двприщту, щетое у ближпј пкплини завпда, дпк ће излети, пдлазак на 

приредбе, утакмице и ващаре зависити пд развпја епидемиплпщке ситуације.  

 

 

3. План рада III васпитне групе 

 

 На дан 31.12.2024 .  гпдине кприсници су расппређени у једну групу  

васпитнп-пбразпвнпг рада иакп су систематизацијпм предвиђене три групе кпју 

впде дефектплпзи.  

Дпбијаоем сагласнпсти за пријем јпщ једнпг или вище струшних радника у 

пптпунпсти ће се ппкренути и активирати и рад I I I  васпитне групе.  

 

План рада I II  васпитне групе за 202 5. год. обухватаће поред наведених 

активности прве и друге васпитне групе и области :  

- емпципналнп прилагпђаваое  

- креативни рад  

- културнп-уметнишке активнпсти  

- сппртске активнпсти  

У пквиру пбласти емпципналнпг прилагпђаваоа ппсебан акценат се ставља 

на нпвппридпщле кприснике кпјима је перипд адаптације на услпве живпта у 
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Устанпви један пд кљушних прекретница пд кпјих ће зависити оихп в даљи живпт 

и функципнисаое у устанпви уппщте. Спрпвпдиће се индивидуални рад, 

разгпвпри, уппзнаваое са кприсниц има, радницима и функципнисаоу устанпве 

кап и целпкупна ппмпћ и ппдрщка кприсницима.  

           Креативне радипнице пбухватаће ангажпваое кприсница на радоама кап щтп су: 

хеклаое, плетеое, вез, пбликпваое предмета и накита пд биплина, израда украсних јастушића, 

израда празнишних шеститки, ликпвни и други радпви и слаое истих на кпнкурсе тпкпм шитаве 

гпдине. 

Приликпм реализације културнп -уметнишких активнпсти са кприсницима 

ће се радити крпз кпнтинуиранп припремаое и извпђеое плесних и других кпрепграфија, 

сплп и хпрских музишких ташака, инклузивних активнпсти са децпм редпвних щкпла и 

ушествпваое на такмишеоима и приредбама у складу са епидемиплпщким мерама. 

Сппртске активнпсти ће се пгледати махпм крпз једнпставније фискултурне вежбе кпје 

ће се реализпвати свакпдневнп,  вежбе са реквизитима, и  ушествпваое на сппртским 

такмишеоима у складу епидемиплпщким мерама. 
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IV  ПЛАН И ПРОГРАМ  РАДНЕ ТЕРАПИЈЕ 

 

         Радна терапија кап деп терапеутскп -рехабилитаципнпг прпграма пбухвата 

мануелне, креативне, рекреативне, спцијалне и пстале активнпсти са циљем да 

кпд кприсника ппстигне пдређену функцију,ментални став или ппнащаое.  

Пснпва за прављеое плана ппдрщке/услуга,шиме се пстварују услпви за тп да 

прпцена није сама себи сврха,већ средствп кпје пбезбеђује прпмену и бпљи 

квалитет живпта за кприсника.Пслаоа се на бип -психп -спцијални приступ,уз 

уважаваое међуспбне интеракције утицаја сва три релевантна фактпра са 

прјентацијпм на кприсника.План и прпграм ппмажу пткриваоу пптенцијалних 

сппспбнпсти кприсника,ппдстишу оегпв развпј у целини и ппбпљщавају 

спцијалну кпмуникацију.  

Терапеут врщи ппсервацију нашина пбављаоа задатака пд стране кприсника,ппставља питаоа 

и прегледа анамнестишке ппдатке на пснпву кпјих врщи прпцену и пптребе 

кприсника,прави план терапије за кприсника,пдређује врсте активнпсти и 

специфишне циљеве кпје треба испунити,ппм аже са разним пптещкпћама у 

пбављаоу разлишитих задатака,прпцеоује и утврђује на кпји нашин се кприсник 

мпже бпље прилагпдити групи у кпјпј се налази,евидентира активнпсти и 

напредпваое кприсника.  

План и прпграм радне терапије у 20 25 .гпдини спрпвпдиће 7 радних терапеута са 

5 групе кприсника.  

 

Врсте терапија  кпје ће се примеоивати у 20 25. гпдини:  

 

Окупаципна радна терапија -  кап деп радне терапије кпја у великпј мери делује 

на менталне прпцесе и спцијалну кпмппненту кприсника.Има за циљ да смаои 

психишку напетпст,  да забави и заинтересује кприснике за рад, кап и да 

циљанпм активнпщћу дппринесе ппстизаоу максималнпг ппправка оегпвих 

психпфизишких функција. Такпђе пкупаципна терапија ппмаже у кпшеоу 

неприкладних импулса и стаоа,адаптацији на психпфизишке прп мене,кап и у 

адаптацији на нпрмалан живпт.  

Функципнална терапија -  кпја делује на ппвећаое ппстпјећих функципналних 

сппспбнпсти крпз активнпсти за ппвећаое пбима ппкрета, јашаоу мищићне 
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снаге, кпрдинацију, брзину, спретнпст и издржљивпст у раду са циљем 

псппспбљаваоа за активнпсти свакпдневнпг живпта.  

 

При избпру техника у раду предхпдиће следеће активнпсти:  

-Прпцена у раднпј терапији,  

-Израда плана,  

-Пдређиваое терапијских циљева,  

-Припрема материјала и услпва за примену технике,  

-Примена технике,  

-Евалуација/реевалуација.  

 

     Активнпсти кприсника у раднпј терапији биће ппдељене у некпликп 

категприја уз пбавезну пграду да  пнп щтп је прпсешнп(пшекиванп), није и 

индивидуалнп и не мпра увек да се исппљи у раду са сваким кприсникпм.  

Кпју ћемп активнпст дати кпр иснику да би терапијски утицали на оега у великпј  

мери зависиће пд оегпвих индивидуалних карактеристика и дпбре прпцене. Пнп 

щтп је важнп нагласити је да треба инсистирати на тпме да се заппшетп и 

заврщи,јер тп представља битан елемент тренинга впље каракт ера и 

уппрнпсти,предуслпв за фпрмираое радних навика и један пд нашина ушеоа 

какп да се преузме пдгпвпрнпст.  

Пп плану и прпграму за 2025 гпдину, радни терапеути впдиће листе радне 

терапије у кпје ће на пснпву прпцеоених циљева за свакпг кприсника уписивати 

запажаоа п свакпм кприснику индивидуалнп.  

У пквиру плана и прпграма за 2024  гпдину биће прганизпвана I I I  ликпвна 

кплпнија и манифестација псмех један среће вредан.  

У 2025. гпдини исплата чепараца кприсника врщи се директнп на текући 

рашун кприсника устанпве  а п нашину расплагаоа нпвцем пдлушује закпнски 

старатељ: куппвинпм и слаоем пакета, или пвлащћеоем пдгпвпрнпг радника 

устанпве да асистира кприснику у распплагаоу чепарцем и правдаоем истих 

надлежнпм ЦСР на сваких 6 месеци. Кприсници кпји имају пуну и делимишну 

ппслпвну сппспбнпст распплагаће нпвцем пп сппственпм нахпђеоу и жељи и у 

пвпм слушају не ппстпји пбавеза правдаоа утрпщка средс тава упутнпм центру за 

спцијални рад –пргану старатељства.  
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1. План рада I групе радне терапије 

 

План рада у пбласти радне терапије у зависнпсти пд прпцене терапеута и 

пдабирпм краткпрпшних или дугпрпшних циљева реализпваће крпз избпр 

пдгпварајућих терапијских техника  и активнпсти.  

        Терапијски циљеви биће:  

-Ппбпљщаое спретнпсти,брзине,кппрдинације и аутпматизације ппкрета  

-Псппспбљаваое за активнпсти свакпдневнпг живпта  

-Мптивисаое кприсника за рад  

-Ппбпљщаое кпнцентрације и пажое  

-Ппмпћ у усппстављаоу интерперспналних пднпса  

-Делпваое на распплпжеое,стрпљеое и сампсталнпст кприсника  

-Прилагпђаваое у спцијалнпм и емптивнпм смислу  

-Усппстављаое и развијаое радних навика  

-Развпј сампсталнпсти у активнпстима сампзбриоаваоа и активнпстима 

свакпдневнпг живпта  

-Смириваое и вентилација елиминисаоем анксипзнпсти.  

          Метпде у раду са кприсницима биће крпз функципналнп 

псппспбљаваое,пбуку активнпстима сампзбриоаваоа и пбуку свакпдневним 

активнпстима.  

          Технике кпје ће бити кпришћене у раду  су:  

-Седативне технике -кпје пп свпјим карактеристикама делују умирујуће на 

кприсника,  релаксирају га и дпвпде дп оегпвпг ппущтаоа.  У пве технике 

спадају:рад са пластелинпм, глинпм,  беплинпм,  сликаое темперама,впденим 

бпјама ,   мптаое вунице  ,вез гпблена,хеклаое,плетеое...  

-Стимулативне технике -ппстављаое изазпва ,нпвина у раду  ,кприщћеое 

некарактеристишнпг материјала или бпја.  Шта мпже и какп да делује на 

кприсника стимулативнп,терапеут прпцеоује крпз разгпвпр и ппсервацију 
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ппнащаоа кприсника у раду и тпкпм бправкау прпстприји за радну терапију.Пнп 

щтп се ппказалп кап најбпљи стимуланс је уважаваое кприсникпвпг рада.  

-Механичке технике -мптаое вунице,сецкаое  материјала, папира,кплажа, све су 

тп технике кпје се без мнпгп удубљиваоа раде механишки.Већа кпнцентра ција у 

раду није неппхпдна,технике су краткптрајне и углавнпм ппмпћне.Кпристе се у 

раду са кприсницима кпји су без иницијативе,идеје и креативнпсти,са 

кприсницима кпји су на неки нашин нефункципнални и са кприсницима кпјима је 

пптребна ппмпћ у пствариваоу минималнпг кпнтакта са псталима.  

-Слпбпдне технике -кпје се пднпсе на избпр кприсника щта жели да ради у 

раднпј терапији.Без пбзира на разнпврснпст активнпсти увек ппстпји прпстпр 

кпји се мпже пслпбпдити за примену нпвпг.Кпјим кприсницима ћемп препустити 

слпбпду избпра зависи пд прпцене терапеута и креативнпсти кприсника.Пвакав 

приступ дппринпси ппбпљщаоу у ппјединашним слушајевима и ппзитивнп утише 

на ппщту атмпсферу у групи.  

Кприсници ће такпће бити укљушени у разне секције:музишку,драмску,ликпвну и 

литерарну и др.  

 Псим гпре наведених техника и активнпсти, планпм се предвиђа и 

рекреација –  летпваое или зимпваое кприсника. Биће пбухавћени излети ван  

места бправка,  изласци у Петрпвац на фудбалски турнир, у бипскпп, куппвину и 

слишнп. Планпм предвиђамп и прг анизпваое излпжбе у Петрпвцу на кпјпј ће 

бити излпжени најбпљи радпви кприсника,кап и представљаое кприсника и 

оихпвпг музишкп -сценскпг наступа на разним манифестацијама. План предвиђа и 

прганизпваое ликпвне кплпније.  

 Вепма важнп местп у третману кприсница  заузима пбласт активнпсти 

свакпдневнпг живпта и слпбпдних активнпсти.  

  

 У пбласти активнпсти свакпдневнпг живпта за пбуку кприсника  

активнпсти се мпгу груписати на следећи начин:  

-активнпстима сампзбриоаваоа:лишна хигијена,лишни изглед  

-пбука при храоеоу:упптреба прибпра,принпщеое хране,ппнащаое за 

стплпм,пдржаваое хигијене руку пре и ппсле јела  

-спцијализација -прилагпдљивпст и интерактивнпст са другим људима(физишке и 

емпципналне пптребе)  

-кпмуникација-упптреба телефпна,рашунара,таблета  

-кретаое у  заједници-сампсталнп и упптреба јавнпг превпза  
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-реакција на ппасне ситуације -преппзнаваое ппасних ситуација  

 

 Слпбпдне активнпсти  предвиђене планпм пбухватају: гледаое ТВ 

прпграма, слущаое музике, певаое, играое уз музику, друщтвене игре и слишнп. 

Такпђе се ппдразумевају и щетое у ближпј пкплини, кап и изласци на сепске 

манифестације (приредбе, игранке).  

 У време празника кприсници припремају приредбе на кпјима ушествују 

(певају, играју, рецитују, глуме).  

 У свим наведеним пбластима ушествују сви кприсници  у зависнпсти пд 

свпјих психпфизишких сппспбнпсти, а сви радпви кпји буду урађени кпристиће се 

искљушивп за пптребе Устанпве.  
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2. План рада II групе радне терапије 

 

      Aктивнпсти у раду са группм засниваће се на пдржаваоу стешенпг, и 

развијаоу пдређених вещтина и сппспбнпсти а све у складу са мпгућнпстима, 

интереспваоем и пптребама свакпг кприсника ппнапспб.  

Примарни циљ је усппстављаое адекватнпг тпка рада психп -мптпришкпг система 

и утицај наслабљеое психишке узнемиренпсти.  

Гпдищоим планпм рада пбухваћене су активнпсти кпје имају за циљ развпј 

психпфизишких сппспбнпсти усклађених са индивидуалним мпгућнпстима 

кприсника.  

Активнпсти су ппдељене на пбласти, а пбласти  на пперације.  

Најзаступљеније су:техника и нашин цртаоа и бпјеоа,кпмадао е сунђера,развпј и 

пдржаваое вербалне кпмуникације,сппспбнпсти шитаоа,писаоа.игре са 

лптпм,декпративни радпви са предметима из прирпде,фискултурне 

вежбе.пдбпјка,кпщарка,фудбал,рекреативне и слпбпдне активнпсти,креативни и 

друщтвенп кприсни рад.  

        Технике и начини цртаоа и бпјеоа  заснивају се на сппзнаји и упажоаваоу 

метпда кап щтп су: задата и слпбпдна тема,рад са плпвкпм,кредпм,мпделпваое 

глине,И пластелина,гребаое и урезиваое мптива.  

        Бпјеое  ће бити заступљенп крпз упптребу дрвених,впщтаних,в пдених 

бпја,темпера,флпмастера.У пквиру пве дисциплине радиће се и са 

пластелинпм,беплинпм,глинпм и слишним материјалима у виду ваљаоа и 

декпративне пбраде истих.  

        Кпмадаое сунђера  се реализује крпз резаое табли сунђера на 

щтангле,затим се щтангле к идају на маое кпмаде,заврщнпм ситоеоу  на 

кпмадиће и финалнпм сакупљаоу кпмадића и пуоеоу јастушница истим.На пвај  

нашин је усппстављена кпнстантна пкупиранпст кприсника,дпк истпвременп 

врщи физип -релаксаципна вежба гпроих екстримитета,првенственп прстију и  

зглпба щаке.  

        Развпј и пдржаваое вербалне кпмуникације сппспбнпсти читаоа,писаоа  

засниваће се на једнпставним гпвпрним вежбама намернп ппдстакнутим 

расправама на неку пд актуелних друщтвених тема, уппзнаваоу са једнпставним 

коижевним делима писа ца за децу и пдрасле,писаоу песама и шеститки,израду 

панпа,шитаоу шаспписа,дневних листпва.  
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Игре са лпптпм  се базирају на наједнпставнијим пперацијама кап щтп су :игре у 

кругу,ппгпди лпптпм,дпдаваое рукпм,нпгпм,тршаое са лпптпм,тршаое уз 

щутираое,пребацити лппту.Примарни циљ је пдржаваое нпрмалнпг режима 

радамптпришкпг система,и психишка пкупиранпст кприсника.  

        Декпративни радпви са предметима из прирпде  ппдразумевају 

прикупљаое разних житарица,граншица,сувих трава,бпбица,лищћа и слишних 

плпдпва прирпде,тпкпм прганизпваних щетои и излета.Пптпм се пни у 

прпстпријама щкпле декпративнп уређују и мпделују у пблику разних слика и 

мптива.Сваки кприсник ушествује у пквиру лишних мпгућнпсти и сппспбнпсти.  

       Фискултурне вежбе  се заснивају на активнпм упраж оаваоу вежби 

загреваоа,  најшещће кап предрадоу сппртским дисцплинама, и на 

уппзнаваоу,савлађиваоу вежби:снаге,брзине,издржљивпсти у минималнпм 

пптерећеоу.  

       Одбпјка  ће се пдређивати парцијал нп крпз сегменате игре кап щтп су:  

сервис,пријем,  игре на мрежи,ппщтп је кап дисциплина тещка за 

реализацију,уппзнаваћемп и пбрађивати самп правила и елементе игре.  

       Кпшарка  ће се пбрађивати парцијалнп,крпз елементе кап щтп су:щут на 

кпщ,дпдваое,пријем лппте,впђеое лппте, или кап симулација игре на једнпм и 

пба кпща.  

       Циљ је уппзнаваое пве сппртске дисцплине крпз развпј физишке 

активнпсти,врщећи ппдстицај ка јашаоу псећаоа кплективнпг припадаоа.  

       Фудбал  је неизвпдљивп реализпвати кап дисциплину имајући у виду 

мпгућнпсти свакпг шлана групе.спрпвпдиће  се крпз пбласт кап щтп су:щут на 

гпл,дпдаваое,пријем,впђеое лппте,симулација игре на једнпм гплу.  

       Рекреативне активнпсти  се најшещће пгледају у разним щетоама, излетима, 

декпрацији прпстпра, уређеоу, пдржаваоу прпстпријакруга,такмишеоима и 

квизпвима, кап и др.пблицимарелаксације.Мптив им је ппдстицај креативнпг 

стваралашкпг духа,ппбпљщаое психишке стабилнпсти и пплемеоиваое 

пкружеоа.  

       Слпбпдне активнпсти  се пдвијају у виду дружеоа у клубу уз ТВ 

прпграм,ДВД-прпјекције ,  музику  ,друщтвене  игре,краћих излазака,активнпг 

пдмпра и сл.  

Прпдукт им је ствараое ппущтајуће атмпсфере у паузи између радних задатака.  

       Тпкпм гпдине прганизују се разни турнири, музишке и видеп премијере,  

културнп-  забавне активнпсти, разне лпкалне свешанпсти.  
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Кприсници кпји свпјим друщтвеним ставпм и ангажпваоем ппкажу запажене 

резултате, ићи ће на исте, најшещће у пратои струшнпг пспбља.  

       У пквиру друщтвенпг живпта, пратиће се утицај на лишни изглед,  лишну  

хигијену, хигијену -прпстприја, навике сампппслуживаоа, ппнащ аое за трпезпм, 

ппнащаое и пднпс према псталим кприсницима и пспбљу.  

       У слушају пптребе за неким једнпставнијим пперацијама кап щтп су:  бпјеое,  

декпрација ентеријера,  ппдещаваое  и инсталираое разних технишких уређаја,  

ппмпћ пкп припреме пстављаоа зим нице,исппмпћ при сезпнским радпвима на 

екпнпмијама,пренпщеое разних предмета,ангажпваће се шланпви групе у складу 

са мпгућнпстима и сппспбнпстима свакпг ппнапспб.  
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3. План рада III групе радне терапије 

 

Пбласт раднп -пкупаципне терапије заузима  унутращое местп у третману 

кприсника.  Пву пбласт спрпвпдиће два радна терапеута у две смене 

наизменишнп.Какп се ради са группм кпју већинпм шине кприсници другпг 

степена ппдрщке, тп ће и план за наредни перипд бити прилагпђен оихпвих 

психп-физишкпм стаоу и мпгућнпстима.  

 

 Рад са кприсницима пбухватиће  следеће активнпсти:  

- бпјеое пгранишених ппврщина дрвенпм бпјпм,  

- цртаое и щкрабаое плпвкпм и дрвенпм бпјпм,  

- ваљаое и мпделпваое пластелина,  

- савијаое и гужваое старпг папира,  

- цепкаое сунђера,  

- слагаое кпцкица пп  бпји и велишини,  

- слущаое музике, кретаое уз музику,  

- вежбе свлашеоа и пблашеоа свих делпва пдеће (уз кппшаое дугмади)  

- вежба пбуваоа пбуће (уз разликпваое леве и десне ципеле),  

- вежбе праоа руку и умиваоа,  

- прганизпване щетое пп сппртскпм терену или у фискултурнпј сали (зими) уз 

лакще вежбе у кругу Устанпве у циљу пдржаваоа физишке кпндиције 

кприсника,  

- вежбе кпнтрпле сфинктера,  

- развпј фине мптприке прстију уз ппмпћ бпцкалица,  

- слпбпдне активнпсти  

 Дпста пажое биће ппсвећенп рекреацији, тп јест пдржаваоу  физишке 

кпндиције крпз разне видпве активнпсти на птвпренпм.  

 Садржај слпбпдних активнпсти ће се углавнпм базирати на пним детаљима 

кпји мпгу да прпбуде интереспваое пве пппулације и изазпву ппзитивне 

реакције: праћеое ТВ прпграма, дешије емисије, музишке  емисије, слущаое 
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музике, ушеое једнпставних ппкрета за игру, гледаое цртаних филмпва на ДВД -

у, кап и разне сппртске игре. Све слпбпдне активнпсти имаће за циљ 

ппправљаое атмпсфере и распплпжеоа кпд кприсника, кап и запкупљаое пажое 

пве групе кприсника.  

 Сампппслуживаое ће се спрпвпдити свакпдневнп, ппшев пд: буђеоа, 

устајаоа, јутароих припрема, пблашеоа, пбуваоа, умиваое, узимаое пбрпка, па 

све дп ппнпвнпг смещтаоа на спаваое. Приликпм пвих активнпсти кприсницима 

је пптребан ппдстицај, стални надзпр и ппмп ћ при пбављаоу истих збпг 

хрпнплпщкпг дпба и хетерпгенпг састава групе.Кап награда, а истпвременп и 

велика мптивација за успещнп пбављаое активнпсти делиће се чепарац, кпји 

кпд кприсника изазива ппсебну радпст и срећу.  
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4. План рада IV групе радне терапије 
 

План за  2025 гпдину   биће прилагпђен кприсницима,  щтп ће зависити пд 

оихпвих психп -спцијалних сппспбнпсти.  

  Рад са кприсницима пбухватиће се следеће активнпсти:  

- бпјеое пгранишених ппврщина дрвенпм бпјпм,  

- цртаое и щкрабаое плпвкпм и дрвенпм бпјпм,  

- ваљаое и мпделпваое пластелина,  

- савијаое и гужваое старпг папира,  

- цепкаое сунђера,  

- слагаое кпцкица пп бпји и велишини,  

- слущаое музике, кретаое уз музику,  

- вежбе свлашеоа и пблашеоа свих делпва пдеће (уз кппшаое дугмади)  

- вежба пбуваоа пбуће (уз разликпваое леве и десне ципеле),  

- вежбе праоа руку и умиваоа,  

- гоешеое гумених лпптица  

- вежбе кпнтрпле сфинктера,  

- ушещће на приредбама  

- слпбпдне активнпсти  

Слпбпдне активнпсти имаће за циљ ппправљаое распплпжеоа,за  

пкупљенпст пажое,ствараое ведре атмпсфере  кпд кприсника.  

 Садржај слпбпдних активнпсти ће се углавнпм базирати на пним детаљима 

кпји мпгу да прпбуде интереспваое пве пппулације и изазпву ппзитивне 

реакције: праћеое ТВ прпграма, дешије емисије, музишке емисије, слущаое 

музике, ушеое једнпставних п пкрета за игру, гледаое цртаних филмпва на ДВД -

у, кап и разне сппртске игре.  
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 Сампппслуживаое ће се спрпвпдити свакпдневнп, ппшев пд: буђеоа, 

устајаоа, јутароих припрема, пблашеоа, пбуваоа, умиваое, узимаое пбрпка, па 

све дп ппнпвнпг смещтаоа на спава ое. Приликпм пвих активнпсти кприсницима 

је пптребан ппдстицај, стални надзпр и ппмпћ при пбављаоу истих збпг 

хрпнплпщкпг дпба и хетерпгенпг састава групе.  

 Настпјаћемп да план за наредни перипд буде јпщ смелији и јпщ бпгатији 

нпвим садржајима ,  јер пшекујемп да ће усвајаое истпг ићи јпщ брже и лакще.  

Пва група ради са 2 радна терапута у две смене наизменишнп.  

 

5. План рада V групе радне терапије 

 

План рада за 2025. годину реализоваће се кроз  циљеве и активности  дефинисане на основу 

постојећих способности корисника. Приликом реализације активности, основно полазиште у 

раду  је  сагледавање потреба и интересовања сваког корисника групе, што ће последично 

имати за циљ  очување и унапређење способности  и  развој њихове личности до горњих 

граница могућности. 

Циљеви:  

1. Унапређење и развој мишљења, памћења, пажње и концентрације 

2. Развој, очувањење и унапређење говорно-језичких способности 

3. Унапређење и развој социо-емоционалног развоја 

-развој емпатије 

-унапређење и развој социјалне интеграције и компетентности 

4. Одржавање и унапређење моторичких способности 

-очување и унапређење грубе моторике 

-очување и унапређење фине моторике 

Планирана је реализација наведених циљева, кроз следеће задатке и активнсти: 

 

                                      Самопослуживање и брига о себи 

У оквиру ових активности подразумевамо навике везане за личну хигијену, изглед и хигијену 

одеће и веша, хигијену боравка простора за рад.  

Наведене активности ће бити реализоване кроз задатке од јутарњег буђења: облачење 

гардеробе, обављање личне хигијене (умивање, прање руку, прање руку пре оброка, након 

обављања физиолошких потреба), правилног коришћења прибора у току оброка,  бриге о 

личним стварима (у свом личном простору и предметима које носе са собом), хигијене 
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гардеробе, хигијене простора у којем бораве у току дана, хигијене прибора који користе у току 

дана. 

Реедукација-психомоторике 

 

Реедукација - психомоторике се реализује  вежбама и активностима које стимулишу 

развој и унапређење способности грубе моторике и фине моторике уз усмеравање пажње 

и концетрације и контроле импулсивности, има за циљ одржавање и унапређење 

комплетног психомоторног развоја. У зависности од временских услова, вежбе ће бити 

реализоване у фискултурној сали или  на игралишту установе. 

План вежби у овој години :  

Вежбе за доживљај телесне целовитости. Након урађених вежби реализоваће се 

активности примене обрађеног кроз игре лоптом (хватање, одбијање лопте, бацање 

лопте..). Прављење људске фигуре од различитих материјала, слагање слагалицама, 

боцкалицама, цртање слободно/по моделу. 

Вежбе за откривање објективног простора. Утврђивање положаја тела у простору: 

Кретање у простору при различитим положајима тела; Кретање преко постављених 

препрека, при чему тело заузима различите положаје;  

Вежбе за утврђивање положаја тела у простору  у односу на предмете, друге око себе,  

путем вербалног налога радног терапеута или по моделу. 

Вежбе за организовање кретања у простору: Вежбе ходања и органозовања равнотеже 

при ходу. Прелажење преко полигона уз помоћ спортских реквизита.  

Вежбе контроле импулсивности путем вербалног налога радног терапеута. 

 

 

Креативне радионице 

У току године планирана је свакодневна реализација креативних радионица у циљу унапређења 

и очувања фине моторике, креативности, пажње, памћења, концентрације, социо-емоционалног 

развоја. Свако од корисника ће имати могућност да се прикључи радионици у складу са својим 

интересовањима и вештинама. Активности које ће им бити на располагању су:   

- Вез и плетење (украшавање јастука, украшавање завеса, тканина..) 

- Израда накита (низање перли, обликовање беолин масе, обликовање глинамол масе). 

Израда наруквица.  

- Израда мирисних свећа  

- Сликање, бојење, цртање  на различитим подлогама (на дрвету, картону, папиру) по 

слободном избору, на задату тему или по моделу. 
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- Декупаж на стаклу и дрвету (израда украсних флаша, чаша. тегли, посуда..;   израда 

подметача од дрвета..) 

- Колаж техника (израда цртежа од колаж папира по задатом моделу  и, или слободном 

избору) 

У току године планирана је реализација бројних тематских радионица на тему годишњих доба и 

актуелних празника. Креативних тематских радионица на тему „Емпатије“  кроз израду 

заједничких радова, прављења рођенданских изненађења у циљу развијања емпатије према 

осталим корисницма и  развијања осећаја припадности групи, пружање емоционалне подршке. 

 

Културно уметничке активнсти 

 

У оквиру културно уметничких активности  планирана је припрема и извођење музичких 

тобогана, кратких скечева, празничних приредби на којима ће корисници у складу са 

својим интересовањима и вештинама моћи да глуме, рецитују, певају, плешу, за потребе 

празничних приредби и манифестација у оквиру наше установе, као и за потребе учешћа 

на манифестацијама у оквиру других установа и локалне заједнице. 

 

Спортске активности 

 

- Фискултурне вежбе (вежбе истезања, загревања) 

- Иге са лоптом (бацање, хватање лопте, скок шут) 

- Одбојка (технике бацања лопте) 

- Кошарка (вођење лопте, убацивање у кош) 

- Фудбал 

 

Слободне активности 

 

У оквиру слободних активности предвиђени су следећи садржаји: гледање телевизије 

(омиљеног филма, серије, емисије), слушање музике (плес уз музики, певање..), играње 

омиљених видео игрица, друштвене игре, омиљене иге  са лоптом на игралишту, шетње 

у ближој околини установе све наведено у циљу опуштања, забаве и рекреације 

корисника. 
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Излети 

 

У току године планирана је реализација излета са циљем упознавања корисника са 

знаменитостима у нашој ближој и даљој околини. Посета базенима и рекреативним 

центрима у току летњих месеци. Посета манифестацијама, концертима у оквиру локалне 

заједнице.  Одлазак у град: шетња градом, посета ресторану, музеју, одлазак у куповину, 

све наведено у циљу остваривања контакта са члановима локалне заједнице, усвајања 

правила  понашања на јавном месту, развијања орјентације у простору.  
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6. План рада спортско - рекретивних активности  
 

  

Сппртскп-рекреативне активнпсти се спрпвпде у ппппдневнпј смени са 

кприсницима кпји нису раднп ангажпвани ,  а исказују жељу за ушещћем.  

Циљ им је ппдизаое физишких сппспбнпсти и активнпсти кприсника на вищи 

нивпу  једнп ппзитивнп утишући на слабљеое психишке узнемиренпсти.  

            Пгледају се крпз:  игре са лпптпм,кпщарку,фудбал,пдбпјку,фискултурне 

вежбе и рекреативне активнпсти.  

            Игре са лпптпм  се упбишајнп базирају на:  играма у кругу,дпбациваоу ,  

хватаоу лппте,  пребациваоу лппте,  щутираоу лппте,  нпщеое лппте уз тршаое,  

разним щтафетама,  играма са шуоевима.  

Реализација већих брпја ппменутих игара најшещће захтева упптребу сппљащоих 

птвпрених терена ,  а пни су услпвљени ппвпљним метепрплпщким услпвима.  

            Кпшарка  ће се најшещће реализпвати у пквиру:  тренинг мешева,  игре на 

једнпм кпщу-американке,  пбради већ стешених и савладаних елемената,  и 

правила игре кап щтп су:щут,скпк щут,игра један на ј едан,впђеое лппте,пријем 

И предаја лппте. и сл.Ппщтп смп у мпгућнпсти да кпщарку упражоавамп у 

пквиру фискултурне сале оена реализација имаће дпминантан удеп у пднпсу на 

друге дисциплине.Ппвпљна шиоеница је и тп да је приступашна великпм брпју 

кприсника у пднпсу на оихпве физишкп -мптпришкепредисппзиције,укпликп се 

пбрађују сегментуалнп.  

            Фудбал  захтева упптребу сппљащоег терена а самим тим и ппвпљне 

климатске услпве  ппред  тпга и бпљу физишку спрем у ,  па тиме има маое 

мпгућнпсти за оегпву реализацију.  Пгледаће се у виду:  щута на гпл,  дриблинга,  

игри из прекида,  игри на једнпм гплу.  

             Одбпјка  налик фудбалу, изискује испуоеое слишних фактпра,малп је 

мпгућнпсти за оенп реализпваое у пблику дисцплине, најшещће се пбрађују 

крпз елемнте игре,кап щтп су:сервис,пријем,игре на мрежи,ппстављаое и 

правила игре.  

             Фискултурне вежбе  се пгледајуу вежбама загреваоа  ,снаге,  брзине и  

здржљивпсти,  заступљенпсти тп је пп наведенпм расппреду.  

 

              Вежбе загреваоа  се заснивају на вежбама:загреваоа снаге,брзине и 

издржљивпсти.Заступљене су према редпследу навпђеоа.Вежбе загреваоа 
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имајући у виду да ппред сампсталнпг режима упражоаваоа мпгу бити и јесу 

предрадоа сппртским дисциплинама,су најзаступљеније и оихпви резул тати су 

евидентни.Пстале вежбе захтевају кптинуалан ангажман али и бпљи физишки 

статус кприсника такп да је интереспваое и оихпва примена у израженп маоем 

пбиму.  

              Рекреативне активнпсти  представљају ппдстицај креативнпм  и 

стваралашкпм духу кприсника,  уједнп делује стимулативнп напптискиваое 

психишке нестабилнпсти.  

             Најшещће се пгледају у: изради декпративних предмета,  декпрацији 

круга,  прпстприја,  излетима,  щетоама,  пдржаваоу и нези врта и круга,ушещће на 

разним турнирима,пдласцима на сепске забаве и славља,ушещће у културнп-

забавнпм прпграму лпкалне заједнице.  

           Циљ је да крпз ппменуте активнпсти кприсници прпщирују инвентивнпст и 

креативнпст,  дпк ушещће у истим дпживљавају кап пблик награде на име 

ангажпваоа,  ппнащаоа и ппстигнутих резултата у пквиру друщтвенпг живпта 

Устанпве.  

 

7. План културно - забавних и рекреативних активности 

 

Све културнп -забавне активнпсти у 2025 .гпдини спрпвпдиће се у слкаду са 

вещтинама и мпгућнпстима кприсника.    

 Пвде се мпже сврстати следеће:  

- драмска секција,  

- музишка секција,  

- фплклпрна секција и  

- ликпвна секција.  

 Циљ ппстпјаоа драмске секције пгледа се у негпваоу изражајних 

сппспбнпсти кприсника и са дужим увежбаваоем прганизпваое пригпдних 

прпграма ппвпдпм свешанпсти за пбележаваое Дана Устанп ве, Државних и 

Верских празника, крпз глуму и рецитпваое кприсника Устанпве кап и 

ушествпваое на приредбама и такмишеоима щирпм земље.  

 Музишка секција биће такпђе усмерена на увежбаваое музишких нумера 

ппшев пд слущаоа песма па дп певаоа уз музику са циље м да се кприсници 
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припреме за сампсталан наступ у већ наведеним празнишним приликама, са 

ппсебним акцентпм на ритмику.  

 У пквиру ликпвне секције биће заступљени пблици кпји ће изазивати 

мащту кприсника и ппмпћ да се псећаое и жеље и дпживљаји пренесу на 

слику.У тпм циљу предвиђени су цртежи пп избпру самих кприсника, кап и 

цртежи на дату тему, задатак васпиташа је у пбјащоаваоу задатих тема, кап и 

ппмпћ при избпру и усклађиваоу бпја.Мптивација у пвпј секцији биће излпжба 

радпва и прпглащаваое најбпљих радпва .  

 

8. Излети и шетње 

 

 Важан фактпр у свеукуппнпм третману кприсника Устанпве представља 

прганизпваое летпваоа, излета и щетои.  

 Сама прпмена средине, излазак из дпмскпг смещтаја, кпнтакт са 

птвпренпм друщтвенпм срединпм и ппкущаји идентификације са пстали м светпм 

представља велики изазпв и пставља ппзитиван ефекат на целпкупну лишнпст 

кприсника.  

 Пвај деп третмана спрпвпдиће се свакпдневнп према пптребама 

кприсника и тп групнп ппд кпнтрплпм и неппсредним ушещћем васпиташа.  

 Пвим видпм рекреације ппред рекр еативнпг треба придавати и васпитни 

карактер у смислу ппсматраоа прпмена у прирпди, ппљских радпва, ппсматраоа 

птица, живптиоа, временских услпва и оихпвпг утицаја на прирпду.  

 Излети ће се прганизпвати ван места са группм кприсника у пратои 

васпиташа и других прпфила радника.  

 Излети ће се прганизпвати ппшев пд месеца маја дп краја августа, тј .  у 

тпплијим временским приликама, а планира се ппсета следећим местима: 

Сребрнп језерп, црква Запва,  манастир Гпроак, врелп Млаве -  Жагубица, Бпрскп 

језерп, Великп Градищте, Бусурскп језерп  ,зпплпщки врт и Аква парк у 

Јагпдини,кап и  пећина Церемпщоа.  
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9. План рада самосталног становања при установи: 
 

 

Сампсталнп станпваое у пквиру устанпве има три  јединице и брпји укупнп 23 

кприсника. Са кприсницима ће радити пп један асистент у свакпј јединици.  

Пбјекти сампсталнпг станпваоа су ппсебне стамбене јединице адаптиране за пву 

врсту услуге и тп:  

 „Сампсталнп станпваое I“, капацитета 11 кприсника, пбјекат у пквиру 

централнпг павиљпна устанпве.  

 „Сампсталнп станпваое I I“, капацитета 7 кприсника, ппсебан пбјекат 

ппред женскпг павиљпна.  

 „Сампсталнп станпваое I I I“, капацитета 3 кприсника, ппсебан пбјекат иза 

амбуланте устанпве.  

Прпграм за 2025 .  гпдину  биће кпнципиран такп да ће се састпјати пд 

активнпсти кпје ће ппмпћи кпринсику да ппбпљща свпје сампсталнп 

функцинисаое и пмпгући најприкладније и најадекватније прилагпђаваое у 

птвпренпј  друщтвенпј средини .   

Прпгрампм ће се максималнп развити пптенцијал кприсника за кприщћеое 

услуге станпваое уз ппдрщку.  

 

Прпграм је ппдељен на три пбласти:  
 
 

I  пбласт-  ппдрщка кприснику.  

I I  пбласт -  прпвера ппстигнућа кприсника.  

I I I  пбласт -  усвајаое щеме активнпсти .  

 

 

Активнпсти станара сампсталнпг станпваоа :  
 

1. Сампстална  припрема хране једнпг или вище пбрпка недељнп и сппрадишнп у 

дане викенда.  

2.   Ппстављаое и распремаое стпла и праое суђа.  
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3.   Нашин требпваоа живптних намирница и пдређиваое пптребних кплишина 

намирница.  

4. Пдржаваое лишне хигијене,  

5. Пдржаваое ппщте хигијене.  

6. Пријем гпстију.  

7. Прганизација слпбпднпг времена.  

8. Прганизација друщтвенпг живпта.  

Пблик сампсталнпг станпваоа ппдразумева да кприсници и даље раде на 

свпјим радним местима -  пп групама, да кпристе услуге кухиое у ппшетнпј фази 

псампстаљиваоа, а какп би се ппстепенп прелазилп на припрему првп једнпг, а 

касније и пптпуну припрему  сва три пбрпка, укпликп кпринсици ппкажу 

интереспваое.  

У предвиђеним терминима у дане викенда кприсници припремају дпрушак 

и рушак.  

Расппред активнпсти кап и израду јелпвника кпринсици ће врщити уз 

ппмпћ асистента за сампстални живпт уз ппдрщку.  

Асистент ће једнпм дп два пута недељнп бити у пбавези да пбиђе 

кприснике, пбави групне и индивидуалне разгпвпре, пбиђе спбе, изврщи 

преглед истих и да у дневнику праћеоа забел ежи свпја запажаоа, ппстигнућа и 

прпмене битних планираних активнпсти.  

Ппмпћ у сарадои и пбуци пружиће тим за праћеое: дефектплпг –  саветник 

за псампстаљиваое (кппрдинатпр услуга у заједници) и радни терапеут.  

 

Кприсници „Сампсталнпг станпваоа” кпји буду прпщли селекцију радне 

групе за реализацију прпјекта деинституципнализације ће бити укљушени 

упрпцес измещтаоа из Устанпве у маое стамбене јединице за сампсталан живпт 

уз ппдрщку.  

За  2025 .  гпдину  планиранп је  ппнпвнп стављаое у функцију дневнпг 

бправка-трпезарије „Сампсталнпг станпваоа 1“ у кпме се пдвијају дневне 

активнпсти, састанци, припремаое пбрпка а кпга је, ппсле целпкупне адаптације 

централнпг павиљпна у кпме се налази, неппхпднп ппремити нпвим намещтајем , 

кухиоским елементима и ппремпм.  
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10. Услуге у заједници – Становање уз подршку 

 

10.1.    Објекат у Великом Градишту 
 

Услуга Станпваое уз ппдрщку у Великпм Градищту пружаће се у 2025. 

гпдини за 6 кприсника, кпји се ,  уз маое измене у саставу,  ту налазе пд марта 

2015. гпдине. Тпкпм пвпг прпцеса, кприсници кпја је птппшела са независним 

живптпм  и кпја је прекинула кприщћеое услуге  станпваоа уз ппдрщку  је 

пружена сва неппхпдна ппдрщка устанпве и на длежнпг Центра за спцијални рад 

какп би птппшела  сампсталан живпт у кући кпју је сама купила и тиме се у 

пптпунпсти искљушила из система спцијалне защтите.  Са кприсницима ће радити 

асистент/саветник за псампстаљиваое, а пп пптреби и други прпфили радника –  

радни терапеути, спцијални радници, радници на пдржаваоу.  Устанпва ће 

тежити да у 2025 .гпд. аплицира за дпдатна средства какп би пмпгућила 

адекватну ппдрщку станарима, јер је у предхпднпм перипду ппдрщка пружана 

пд стране радника устанпве ,  али недпвпљнп у пднпсу на реалне ппртебе 

кприсника за нпрмалним  функципнисаоем у птвпренпј средини.  

Радиће се на даљем псампстаљиваоу, кап и на даљпј спцијалнпј 

интеграцији. У делу пружаоа ппдрщке у псампстаљиваоу, пажоа ће бити 

усмерена највище на распплагаое нпвцем, куппвини, кприщћеоу јавнпг превпза 

и пријентацији у времену, дпк ће у делу спцијалне интеграцији бити рађенп на 

ппдрщци и мптивацији кприсника у щиреоу спцијалних кпнтакта и кприщћеоа 

ресурса заједнице. Такпђе, пружаће се ппдрщка кприсницима у изради и 

реализацији свпјих лишних планпва, кап и ппдрщка на с вакпдневнпм нивпу.  

Дп краја 2016. гпдине, а накпн реализације прпјекта финансиранпг пд 

Еврппске Уније,  ппдрщку су пружала два асистента са теритприје Великпг 

Градищта финансирана из наменских трансфера за лпкалне сампуправе.  

Ппдрщка –  асистенција би требалп да се пружа три сата дневнп. Устанпва 

ће пбезбеђивати струшну ппдрщку асистената из редпва заппслених у пквиру 

свпјих мпгућнпсти и капацитета какп би се пва услуга пдржала.  

На дан 31.12.2024 .  гпдине, два станара  пбјекта „Станпваое уз ппдрщку 

Великп Градищте“ су сталнп раднп ангажпвани  у градскпм зеленилу, један је 

заппслен у рестпрану, дпк један ппвременп пбавља  лакще сезпнске и друге 

ппслпве.  
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10.2.    План рада „Куће на пола пута”: 

 

У 2025 .  гпдини „Кућа на ппла пута” ће у  два ппсебна пбјекта  сместити 8 

кприсника.  

Активнпсти кприсника биће усмерене на прпграм рада „Куће на ппла пута” 

кпји ће у Устанпви бити дпнет кап прпграм ппдрщке.  

Акценат ће бити стављен на реализацији индивидуалних (лишних) планпва 

свих укућана.  

Радне активнпсти ће се пгледати у кпнтексту ппщтег склппа пспбина 

лишнпсти пд кпјих зависи разлика у успещнпм пбављаоу пдређених ппслпва.  

Радна сппспбнпст је у кплерацији са степенпм увежбанпсти и на оу се мпже 

зашајнп утицати .  Разлике у индивидуалнпм прпграму дплазе дп изражаја у 

спрпвпђеоу слпжених активнпсти и зависе пд степена увежбанпсти и мптивације 

за рад.  

Прганизација припреме пбрпка пбухватиће припрему сва три пбрпка, 

састављаое  требпваоа пптребне кплишине намирница за 15 дана, кап и  

састављаое  јелпвника за 15 дана.  

Свеукупна брига п дпмаћинству развија правилан пднпс према стварима и 

усппставља правилан пднпс према пбавезама свакпг ппјединца за 

функципнисаое дпмаћинства кап хармпнишне кућне заједнице.  

Прганизација и спрпвпђеое прпизв пднпг рада састпјаће се у следећим 

активнпстима: правилнп храоеое и ппјеое живине,  сакупљаое и лагерпваое 

гптпвих прпизвпда, пдржаваое хигијене фарме,  правилан пдгпј ппдмлатка,  рад у 

пластеницима и узгпј ппвртарских култура.  

Распплагаое материјалним дпбрима и финансијским средствима 

ппдразумева развијаое навика правилнпг пднпса према свим материјалним 

дпбрима у дпмаћинству и навике раципналнпсти и сплидарнпсти при кприщћеоу 

нпвшаних средстава .  

Здравствена защтита пствариће се ппсредствпм здравствене с лужбе у 

Устанпви , а пп принципу кпји важи за кприснике кпји се налазе на смещтају у 

Устанпви.  
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Слпбпдне активнпсти:  

-  Псмищљаваое и прганизација слпбпднпг времена у тпку ппппднева и 

викендпм кап и пдлазак на разне сппртске и културне манифестације,  пдлазак у 

куппвину,  бипскпп,  ппзприщте и сл.  

Прпграм рада „Куће на ппла пута” биће кпнципиран такп да су све 

планиране активнпсти у пптпунпј кплерацији са психпфизишким сппспбнпстима 

станара тј .  кприсника услуге. Успещна реализација прпграма „Куће на ппла пута ” 

зависи пд правилнпг ангажпваоа станара и асистента кпји са оима ради.  

Асистент ће пд стране струшнпг тима бити уппзнат са прпграмским 

активнпстима , дпкументацијпм и дидактишким средствима за рад. Рад асистента 

реализпваће се свакпдневнп, а засниваће се на ппдрщци кприсним саветима и 

праћеоу функципнисаоа кприсника. Такпђе мпгу ппвременп реагпвати и 

зауставити неппвпљан развпј дпгађаја и пружити пдгпварајућу ппмпћ.  

Прганизација прпизвпднпг рада спрпвпдиће се пп планираним 

активнпстима кпје су станари у пп тпунпсти савладали.У дпмену прпизвпднпг 

рада ангажпваће се радник -асистент задужен за прганизацију прпизвпднпг 

прпграма Устанпве.  

Струшни тим ће пратити и усмеравати све активнпсти у циљу пшуваоа и 

јашаоа капацитета сампсталнпсти кприсника у „Кући на ппла пута” шиме ће се 

пстварити услпви за оихпву интеграцију и ппвраћај у средине пдакле су дпщли.  

Станари „Куће на ппла пута” кпји буду прпщли селекцију, скалираое 

пптребне ппдрщке, реализацију лишнпг плана пресељеоа и пбуку радне групе за 

реализацију  деинституципнализације ће бити укљушени у прпцес измещтаоа из 

Устанпве у маое стамбене јединице за сампсталан живпт уз ппдрщку.  
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V  ПЛАН РАДНОГ ОСПОСОБЉАВАЊА И РАДНОГ АНГАЖОВАЊА 

КОРИСНИКА 

 

 Активнпсти на раднпм псппспбљаваоу и раднпм ангажпваоу у 20 25. 

гпдини пбухватиће групу пд 69 кприсника расппређених у следећим радним 

јединицама:  

- припремнп пдељеое,  

- защтитна радипница,  

- мплерска радипница и  

- крпјашка радипница  

- кухиоски блпк  

- вещерница  

- берберница  

 

 Кприсници су у наведеним групама ангажпвани дужи низ гп дина и самим 

тим су прпщли крпз све фазе раднпг псппспбљаваоа, а у циљу стицаоа знаоа и 

сппспбнпсти за пбављаое пдређених радних пперација.  

 С пбзирпм на оихпв менталнп -  хрпнплпщки узраст, оихпве неппсредне 

активнпсти искљушивп ће се пднпсити на пшуваое с тешених знаоа и вещтина.  

 У тпм кпнтексту све планиране активнпсти се садржајнп неће меоати у 

пднпсу на претхпдни прпграм рада. Изузетнп евентуални пријем нпвих кприсника 

у устанпву, представљаће накпн ппсервације, прпцене ппщте сппспбнпсти и 

интереспваоа, оихпвп неппсреднп укљушиваое у прпцес раднпг 

псппспбљаваоа, пднпснп раднпг ангажпваоа.  

 Ппред упбишајених свакпдневних активнпсти кприсника на текућем 

пдржаваоу пбјеката, инсталација и ппреме, кприсници ће бити неппсреднп 

укљушивани у ппслпве кпји су везани за план и прпграм рада радипнице.  

 Све активнпсти кприсника пбављаће се уз неппсредну кпнтрплу и ппмпћ 

радних инструктпра, радника на пдржаваоу, радних терапеута и васпиташа 

кппрдинатпра раднпг псппспбљаваоа и раднпг ангажпваоа.  

 У сезпни ппљппривредних радпва на екпнпмији Устанпве такпђе се у 

текућем перипду планира ангажпваое групе кприсника за исппмпћ с пбзирпм на 

оихпва раније стешена искуства и ппстигнуте резултате у пвим активнпстима.  
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Пдржаваое хигијене, старпг, мущкпг павиљпна,женскпг павиљпна,куће  за 

теже ппкретне, круга устанпве, впзнпг парка и медицинских прпстприја.  

 Брпјнп стаое раднп ангажпваних кприсника није стрпгп прецизиранп и пнп 

ће зависити пд оихпвпг ппщтег психпспматскпг стаоа и евентуалнпг пријема 

нпвих кприсника.  

 Вещерница ће ангажпвати кприснике на дппремаоу веща за праое, 

пеглаоу, пакпваоу, пдржаваоу хигијене раднпг прпстпра.  

 На пдржаваоу васпиташких и административних прпстприја кприсници ће 

неппсреднп спрпвпдити неппхпдне хигијенске мере за нпрмалнп и непметанп 

функципнисаое ппменутих пбјеката.  

 Сви кприсници на раднпм псппспбљаваоу и раднпм ангажпваоу за свпј 

рад, дисциплинпванпст и уреднпст дпласка на свпје раднп местп, месешнп ће 

бити адекватнп награђени.У циљу пдмпра и рекреације у тпку гпдине ће бити 

прганпзпвани излети у ближпј и даљпј пкплини Устанпве.  
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1. Производни план пољопривредне економије 

На пбјекту ппљппривредне екпнпмије смещтенп је 12 кприсника , а 

прпграм рада и ангажпваоа спрпвпди 5  заппслених   

 План пбухвата прпизвпдоу у пбласти:  

- ратарства,  

- ппвртарства и  

- стпшарства.  

 

 

1.1 Ратарство 

  

У ратарству планира се:  сетва кукуруза у Витежеву  у ппврщини пд 2 

хектара  где се планира прпизвпдоа кукуруза  у кплишини пд 10.000 кг.  У клипу.  

Такпће планира се и јесеоа сетва јешма на 2 хектара –  8.000 кг.  

-  сетва кукуруза  на екпнпмији у ппврщини пд 60 ари гд е се планира 

прпизвпдоа кукуруза  у кплишини пд 4 .000 кг. у клипу.  

-  сетва јешма  на  старпј екпнпмији  у ппврщини пд 60 ари  где се планира 

прпизвпдоа јешма  у кплишини пд  пкп 3.000 кг.  

 

1.2 Повртарство 

 

У ппвртарству засејаће се следеће културе и дпбити планирани принпс и 

тп:  

 -  крпмпирна ппврщини пд 5 ари планирани принпс  :  500 кг  

         -  црнпг лука на (100м2) принпс 200 кг  
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1.3 Сточарство 

 

 Стпшарствпм је планирана прпизвпдоа 80  кпмада прасади и 60 тпвљеника 

у класи (100 -120кг) 9  приплпдних пваца ,  где пшекујемп 12 кпмада  јагоади.  

         У склппу раднпг ангажпваоа кприсника на „Защтићенпм станпваоу“ 

Устанпве врщиће се и прпизвпдоа пилића тпвљеника и кпнзумних јаја кап и 

ппвртларских култура у пласте ницима.Планирани пбим  прпизвпдое и тп: пилеће 

месп  3.500 кг, кпнзумних јаја 6 0.000 кпмада.  

Пстварена прпизвпдоа, кпристиће се за исхрану какп кприсника на 

защтићенпм станпваоу такп и псталих кприсника.  

Прпизвпдоу ппврћа у 2024.гпдини.реализпваћемп на ппврщини пд 480м2 

ппд пластеникпм и на пкп 5 ари земљищта ван пластеника.  

 

Планирана прпизвпдоа ппврћа пп врстама култура је:  

 

-  Парадајз.. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3500 кг  

-  Краставци... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1500  кг  

-  Паприка љута... .. . . . . . . . . . . . . . . .   2000 кпм.  

-  Зелена салата.. .. . . . . . . . . . . . . . .    20 00 кпм  

 

2. Производни програм радионица 

 

 Пвим планпм дефинищемп искљушивп прпизвпдни рад радипница дпк се 

ппсебним Прпгрампм дефинищу раднп псппспбљаваое и раднп ангажпваое 

кприсника кап и прпграми културнп-забавних и рекреативних активнпсти.  

Прпграм раднпг ангажпваоа кприсника у радипницама пбухваћенп је пкп 15% 

кприсника кпји су псппспбљени за ппслпве маое слпженпсти у радиницама.  

        План и прпграм раднпг ангажпваоа спрпвпди струшни тим људи и  тп:  
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   -    Радни инструктпри,  

   -    Струшни радници,  

   -    Васпиташ кпји прати рад кприсника  

 

 

 

 У 2025.гпдине  прпизвпдни прпграм реализпваће се у:  

- стпларскпј радипници и радипница за прпизвпдоу севенира  

- браварскпј радипници,  

- мплерскп -  електришарска  радипници и  

- крпјашкпј радипници  

 

 Прпизвпдни план пбухвата:  

- Инвестиципнп текуће пдржаваое.  

- Услуге за трећа лица.  
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2.1 Столарска радионица 

 

 Струшни рад у стпларскпј радипници у 202 5. гпдини спрпвпдиће:  

- један радни инструктпр  

- щест    кприсника у групи  

Радипница је ппремљена савременим мащинама, системпм за 

птпращиваое,кап и дневним бправкпм за кприснике где се спрпвпде пстале 

планиране активнпсти.  

  

Прпизвпдни план пбухвата:  

- израда кревета пд букпве и шампве грађе,  

- израда и мнптажа грађевинске стпларије ,  

- израда канцеларијскпг намещтаја,  

- израда кухиоске ппреме,  

- израда и ппстављаое ламперије,  

- израда кпмплетнпг унутращоег ентеријера,  

 Сагледавајући искуствп рада пве радипнице, иста има пгрпман дппринпс 

на свеукупни развпј Устанпве какп у ппгледу ствараоа ус лпва за бпљи живпт 

кприсника такп за ствараое дпдатних средстава пд кпјих се директнп 

ппбпљщава стандард кприсника и радника.  

 

2.2. Радионица за производњу сувенира и столарских  производа 

 

-  један радни инструктпр  

-  пет  кприсника  

  Радне мащине су углавнпм тпкарскпг типа,щтп знаши да су у питаоу струг за 

пбраду дрвета,мащине за финалну пбраду и бущеое,резне мащине и алати и 

други пренпсни и фиксни уређаји.  
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Прпизвпдни прпграм пбухвата израду:  

-  кухиоскпг прибпра и галантерије  

-  пренпснпг,расклппивпг и фикснпг излетнишкпг намещтаја  

-  разних ппдметаша  

-  држалица и рукпхвата  

-  степенищта и гелендери  

-  разних декпративних прпизвпда  

Тпкпм прпизвпднпг прпцеса,кприсници се уппзнају са радоама за пбраду 

дрвета,али и пдабира и преппзнаваоа  врсте,размераваоа и примене адекватне 

технике пбраде,бущеоа и финализираоа,бпјеоа и на крају пакпваоа и 

складищтеоа прпизвпда.Такпђе се уппзнају и придржавају свих мера 

безбеднпсти у раду.Ангажпваое свакпг ппјединца је у складу са лишним 

жељама,мпгућнпстима и сппспбнпстима.  

Циљ је да се кприсници анимирају,али и псппспбе за сампсталнп или уз 

пдређену ппдрщку у пбради дрвета и прпцесу израде прпизвпда пд истпг.  

Прпизвпдни прпцес се усклађује  са тренутнпм пптражопм пдређених прпизвпда 

али и са мпгућнпстима и интереспваоем кприсника,кап и ппстпјећим залихама и 

капацитетима.  

 

 

3. Браварска радионица 
 

Браварска радипница има вепма велики знашај за нпрмалан рад и 

функципнисаое устанпве.  

         План и прпграм пве радипнице спрпвпде:  

    -  два  дпмара-  мајстпра пдржаваоа у ппсебним услпвима рад  

    -  десет дп петнаест кприсника пбушених за разне врсте ппслпва.  

 

У 2025.гпд.превасхпдан задатак пве радипнице јесте:  
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- пдржаваое бунара за впдпснабдеваое са пумпама и системпм за хлприсаое 

кап свакпдневни задатак.  

- инсталација примарне и секундарне впдпвпдне мреже и санитарне уређаје пп 

мпкрим швпрпвима и кухиои;  

- системи за грејаое на шврстп грејаое и тешнп гпривп кап и инсталација и 

грејна тела какп у дирекцији такп и на екпнпмији;  

- система главнпг кплектпра канализац ипне мреже кап И развпдне мреже пп 

пбјектима;  

- плинске станице;  

- агрегатскпг система за прпизвпдју струје;  

- пдржаваое мащина у вещерају (маое ппправке)  

- пдржаваое мащина у кухиои,  

Ппслпви у пквиру пве радипнице пбављају се свакпдневнп у пквиру све 

три смене,  јер прпцес рада Устанпве не мпже да шека пдлагаое.  

Треба нагласити да кап стални задатак пве радипнице јесте пбезбеђеое 

тппле впде за купаое кприсника два пута недељнп.  

Сагледавајући све пбављене ппслпве пве радипнице у тпку гпдине, закљушак је 

да иста даје  велики дппринпс за нпрмалан рад и функципнисаое Устанпве какп у 

ппгледу квантитета такп и квалитета.  

  

4. Молерско – електричарска  радионица 

 

 Прпизвпдни план  у пвпј радипници спрпвпди и тп:  

- један радни инструктпр,  

- пет  кприсника квалитенп пбушених за пву врсту ппслпва припреме и мплерскп 

фарбарских радпва.  

У 2025 гпд.ппслпви пве радипнице базираће се на радпвима кпји нису у 

предхпднпј гпдини изврщени.  

 Пва радипница ппред ппслпва из свпг делпкруга рада пбавља и друге 

ппслпве.  
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     -  пдржаваое главних развпдних впдпва електришне енергије и развпдних 

прмара,  

     -    пдржаваое инсталације пп свим пбјектима,  

     -    замена прегпрелих сијалица и прекидаша,  

     -    пдржаваое електрпинсталације на екпнпмији,  

     -    пдржаваое мащина у кухиои,  

     -    ппстављаоеи  пдржаваое ТВ антена кпд кпринсика.  

 

Пва радипнице у мнпгпме дппринпси нпрмалнпм функципнисаоу Устанпве, такп 

и у ущтеди средстава на име пдржаваоа.  

 

5. Кројачка радионица 

 

 Струшни рад у пвпј радипници у 202 5. гпдини спрпвпдиће:  

- један радни инструктпр  -  крпјаш ,  

- један  радник –  технишар пдржаваоа пдеће ;  

- щест кприсника на раднпм ангажпваоу  за крпјашке ппслпве.  

 

 

Пва радипница искљушивп карактер ппстпјаоа базира на пдржаваоу и тп:  

- крпљеое веща, пдеће, ппстељине и др.  

- прерада пдеће кпја није у упптреби за пне артикле кпји су неппхпдни,  

-     щивеое нпвих прпизвпда пгледа се:  

-     щивеое раднишкпг пдела и мантила за кприс.радипн.и екпнпмије;  

- щивеое –  пресвлашеое дущека гумираним платнпм;  

- щивеое шарщава;  

- щивеое завеса;  
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Спрпвпђеое прпизвпднпг прпграма свих радипница у мнпгпме дппринпси 

защтити кприсника гледанп са аспекта оихпвпг раднпг ангажпваоа, смаоену 

материјалних трпщкпва за пдржаваое.  

Пве радипнице ппред защтите кприсника пстварују и дпдатне прихпде кпји се 

кпристе за  ппбпљщаое стандарда кприсника и радника.  

 

VI  ПЛАН ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ КОРИСНИКА 

 

1. План неге и збрињавања корисника  

 

 У пквиру плана неге и збриоаваоа кприсника треба пстварити следеће 

задатке:  

 -  пдржаваое хигијене кприсника,  

 -  исхрана кприсника,  

 -  адекватнп  пдеваое кприсника,  

 -  уређеое и спремаое прпстприја,  

 -  изглед кприсника (лишна хигијена)  

 

 У зависнпсти пд степена пметенпсти, физишке ппкретљивпсти, старпсне 

структуре, ппла, кприсници су расппређени у главни павиљпн, мущки и женски 

павиљпн .  

 Главни павиљпн има 149 ппстеље у кпме су кприсници расппређени на 

пснпву степена ппкретљивпсти, на 3 спрата.  

 Мущки павиљпн брпји 45 ппстеља, степен пметенпсти свих кприсника је 

такав да пни мпгу дпста сампсталнп да брину п лишнпј хигијени, кап и п хигије ни 

спавапна.  

 Женски павиљпн има 52 ппстеље,у кпјима су расппређене кприснице   

разлишитих старпсних структура и степена пметенпсти.  Пдређени  брпј 

кприсница  је сппспбан да сампсталнп брине п лишнпј хигијени и хигијени 

прпстприја у кпјима бправи.  
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П свим кприсницама брину негпватељице расппређене у две смене щ тп ппкрива 

24 сата.  

У згради сампсталнпг станпваоа има 7 ппстеља и ту су смещтени кприсници кпји 

мпгу сампсталнп уз ппдрщку да брину п лишнпј хигијени кап и п хигијени 

прпстприја у кпјима бправе.  

 

У пбјектима защтићенпг станпваоа и  станпваоа уз ппдрщку  има 8 ппстеља.На 

екпнпмији устанпва распплаже са 1 3 ппстеља.Ту се налазе кприсници кпји мпгу 

уз ппдсећаое сампсталнп да брину п лишнпј хигијени,кап и п хигијени 

прпстприја у кпјима бправе.  

 

 Највећи деп рада треба ппсветити у главнпм павиљпну, нарпшитп на првпм 

и другпм спрату, са пбзирпм да су тамп смещтени кприсници кпји не мпгу 

сампсталнп да брину п себи и кпјима је туђа нега и ппмпћ неппхпдна свих 24 

шаса.  

 

 

 

 

 Нега и ппмпћ се састпји у сл едећем:  

 -  јутароа припрема кприсника,  

 -  лишна хигијена,  

         -пблашеое кприсника у складу са временским приликама  

 -  лишни изглед кприсника,  (впђеое на бријаое и щищаое)  

 -  купаое кприсника пп групама,  

 -  свакпдневнп пдржаваое хигијене у дневним бпра вцима где су    

кприсници смещтени пп групама,  

        -  праое руку пре свакпг пбрпка и едукација кприсника п истпм,  

        -прганизпваое слпбпднпг времена кприсника према афинитетима (слу щаое 

музике,гледаое ТВ)  

        -  впђеое кприсника у щетоу  
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        -  ппмпћ кприсницима   приликпм узимаоа терапије и пбрпка  

        -брига п бплесним и теже ппкретним кприсницима(щетое слабпвидих, 

слепих и теже ппкретних)  

 -  смещтаое кприсника на спаваое,  

 -  припреме пдеће у пбуће за јутарое пблашеое,  

 -  пдржаваое хигијене санитарних швпрпва,  

 -  пбилажеое кприсника у тпку нпћи,  

 -  буђеое и пресвлашеое кприсника без хигијенских навика.  

 У пквиру  пве службе неппхпдна је и служба спремашица кпја има велику 

улпгу у пдржаваоу хигијене у павиљпну, тј.  намещтаоу кревета,д езинфекцији 

дущека, дезинфекција ппдпва и намещтаја.  

 Укупан брпј негпватељица je20,а  спремашица 5 у сталнпм раднпм пднпсу.   

У плану за наредну гпдину је и пријем спремашица и негпватељица кпје 

недпстају!  

 Треба нагласити да је пд великпг знашаја и рад кпр исника кпји су 

ангажпвани пкп исппмпћи на пдржаваоу хигијене павиљпна, трпезарије,  

дневних бправака и круга Устанпве.  

 Исхрана је такпђе једна вепма битна шиоеница и пна је састављена такп да 

буде щтп разнпврснија и квалитетнија.  

Исхрана се састпји пд три  пбрпка и две ужине (ужина се пднпси на 

кприснике кпјима је тп пптребнп).  

 Припрема хране и дистрибуција исте спрпвпди се у кухиои кпја у свпм 

склппу има пекару где се за кприснике припремају разлишита пецива.  

 Да би исхрана кприсника била щтп разнпврснија  и да би ппједине 

намирнице биле заступљене тпкпм целе гпдине, куварице уз ппмпћ кприсника и 

пп пптреби псталих служби пстављају зимницу.  

 Један  деп ппврћа  и меса  се  и дистрибуира са екпнпмије.  

Пбрпци хране се сервирају у две трпезарије,  а за кприснике кпји се теже крећу 

храна се сервира у бплеснишким  спбама .  

 Великпг удела у раду имају и кприсници кпји раде у вещерају на 

ппслпвима класираоа и разнпщеоа ве ща,заједнп са заппсленим вещеркама.  
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 Да би дпщлп дп щтп бпље и успещније реализације плана пптребнп је да 

шитава активнпст негпватељица и спремашица, куварица и псталпг ппмпћнпг 

технишкпг пспбља буду ппд сталним на дзпрпм  главне медицинске сестре 

,главне пдељенске сестре и псталих  медицинских  сестара.  

 

2. Здравствена заштита  

 

 Здравствена защтита функципнище у пквиру радне јединице за  

здравствену защтиту кприсника. Здрав ствену защтиту спрпвпди тим пд 1 0 

медицинских сестара(у сталнпм раднпм пднпсу)и једне медицинске сестре  (на 

пдређенп време) кпји   раде не самп на превентивнпј защтити кприсника већ  и на 

санацији ппстпјећих пбпљеоа.  

 

 

План ангажпваоа медицинске службе пбухвата следеће ппслпве:  

        -  свакпдневна припрема терапије,  

        -  ппдела терапије пп налпгу  лекара,(и.м. и.в. пер.пс.с к) ,  

        -  превенција декубита -масираое алкпхплпм,талкираое,  

        -  превијаое и пбрада маоих рана, пперативних рана, декубита  

        -  третираое разних прпмена на кпжи кприсника  

        -  вађеое  крви за лабпратпријске анализе  

        -  стављаое катетера  

        -  рађеое клизми пп пптреби  

        -  испираое ува  

        -  мереое ТА кпд кприсника кпји узимају интернистиш ку терапију  

        -  мереое гликемије кприсника са ди јабетеспм ,  а пп пптреби и кпд  

          псталих,(кплапсна стаоа и сл)  

        -  спрпвпђеое превентивних мера прпти в заразних бплести(вакцинација)  

        -  редпвни пбиласци кприсника пп групама даоу и нпћу пп спавапнама  
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        -   пдвпђеое кприсника на прегледе лекара ван устанпве  

        -  мереое телесне тежине  на 1 месец кприсницима кпји су слабије         

ухраоени а кпд псталих кприсника на 4 месеца                                                      

        -   рад са лекарима сппљним сарадницима  

        -  редпвна кпнтрпла хлприсанпсти впде  

        -  впђеое медицинске дпкументације  

        -  пппуоаваое рецепата  

        -  планираое средстава неппхпдних за спрпвпђеое плана здрав.защтите.  

 Неппсредни надзпр над спрпвпђеоем мера превентивне защтите врщи и 

надлежна је медицинска сестра расппређена на ппслпвима рукпв пдипца 

хигијене и превентивне  защтите.  

 Превентивну защтиту шине:  

        -  редпвна вакцинација прптив сезпнскпг грипа  

        -  вакцинација прптив Кпвида 19  

        -вакцинације прптив Хепатитиса А и Б  

        -  редпвнп праое и дезинфекција руку  

        -  щищаое  

        -  купаое  

        -  брига п изгледу кприсника  

        -  кпнтрпла пбјеката  

        -  редпвнп хлприсаое впде и исправнпст  

        -  дезинфекција прибпра за јелп  

 

3. План ангажовања лекара спољних сарадника:  

  

     Да би здравствена защтита щтп бпље функципнисала укљушени су лекари 

сппљни сарадници и тп:  

         -лекар ппщте праксе,(дплази 4 пута месешнп пп пптреби и вище)  
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 -  лекар неурплпг и психијатар,  (   дплази 4 пута  месешнп)  

 -  лекар гинекплпг,  (дплази 1 месешнп)  

 -  лекар пнеумпфтизиплпг, (дплази 3 пута  месешнп пп пптреби и вище )  

          -лекар интерне медицине, (дплази 2 пута месешнп пп пптреби и вище)  

 

        У тпку пве гпдине планира се систематски преглед кприсника и 

санитарни преглед куварица,  кприсника  (кпји су ангажпвани на ппмпћ  у кухиои) 

и негпватељица кпји су у неппсреднпм кпнтакту са кприсницима.  

 Здравствена служба впди следећу дпкументацију:  

  -  прптпкпл за свакпг лекара,  

 -  коиге мереоа телесне тежине  

  -ппщте  здравствене  картпне,  

          -здравствени картпн неурплпга и психијатра  

          -здравствени картпн пнеумпфтизиплпга  

         -здравствени картпн интернисте  

         -здравствени картпн гинекплпга  

 -  стпматплпщки картпн,  

 -  ЕПИ листу,  

 -  сменску коигу,  

 -  прптпкпл за евидентира ое лаб.анализа  

 -  прптпкпл за регистрпваое резултата медицинскпг рада,  

 -  коигу инфективних бплести,  

 -  коигу смртнпсти,  

 -  прптпкпл вакцинација, (АТ защтита, ва ксигрип и еувач Б)  

 -  коигу п евиденцији тензије ,  

 -  коигу месешнпг утрпщка наркптика,  

 -  коигу  п свакпдневнпм утрпщку наркптика и псталих лекпва,  

          -  коигу евиденције п свакпдневнпј кпнтрпли хлпра у впди,  
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 -  коигу евиденције менструалнпг циклуса кприсница  

          -  коига евиденције п ппвредама  

 

 Нега и збриоаваое кприсника представља деп редпвних активнпсти у 

пквиру рада свих служби, кпје се неппсреднп спајају на свим елементима неге и 

збриоаваоа кприсника.  

 

 Прпцес здравстене защтите пбухвата све активнпсти у дпмену  

лешеоа,превентивне защтите ,исхране, пдржаваоа ппщте и лишне хигијене, 

прпветренпсти и загреваоу прпстприја у зимскпм перипду и другп.  

 

 За спрпвпђеое пвих активнпсти ,  а с пбзирпм на старпсну структуру 

кприсника и  оихпвп ппщте здравственп стаое, пптребнп је имати дпвпљан брпј 

заппслених, кап и дпвпљне кплишине  лекпва и других медицинских средстава за 

пдржаваое хигијене, пбезбеђиваое  разнпврсних живптних намирн ица, кап и 

других пптреба,  щтп би пмпгућилп да се прпграм неге и здравствене защтите 

кприсника дпследнп спрпвпде.  

 

С пбзирпм на старпсну структуру кприсни ка кап и на ппследице предхпднпм 

инфекцијпм Кпвид 19, биће пптребнп вище финанасијских средстава за набавку 

лекпва и псталпг пптребнпг материјала.  

За лешеое пбплелих кприсника пптребнп је пбезбедити већу кплишину нпвца за 

лекпве кпји се кпристе у лешеоу с пбзирпм да  мнпги  нису на ппзитивнпј листи 

лекпва.  

  Битан предуслпв за спрпвпђеое свих наведених активнпсти  је  признаваое 

права кап щтп су:  

 -  трпщкпви систематскпг прегледа кприсника  

 -  санитарни прегледи  

 -  набавка медицинске ппреме  

 -  путни трпщкпви  

         -пствариваое права на пслпбађаое пд плаћаоа партиципа ције за  

кприснике.  

         -нпвшана надпкнада за нпћни рад , рад празникпм  и рад недељпм,  
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         -нпвшана надпкнада за исплату јубиларних награда медицинскпм пспбљу  

         

 Гпре  наведена права нису призната, нити устанпва пп билп кпм пснпву 

пстварује прихпде, щтп би  требалп  уредити наредним угпвпрпм у 202 5 .гпдини, 

са матишнпм филијалпм здравственпг псигураоа.  

 

Устанпви је пптребнп да у щтп краћем рпку заппсли лекара ппщте праксе у 

стални радни пднпс, кпји је НЕППХПДАН  за свакпдневнп лешеое кприсника и 

прпписиваое терапије.  

 

Такпђе Устанпви је пптребан и ХИТАН пријем 3 (три) медицинске сестре-

технишара,пбзирпм да су у 2024 гпдину две медицинске сестре напустиле 

устанпву,а ппшеткпм  2025 гпдине једна медицинска сестра пдлази у пензију.  

У недпстатку медицинскпг пспбља дпщлп би дп великих прпблема у 

функципнисаоу медицинске служе ,а самим тим и здравственпј защтити 

кприсника ,кпја је у пваквим устанпвама кпмплексна.   

 У интересу функципнисаоа  здравствене защтите кприсника ,пптребнп пдпбреое 

и сагласнпст респрнпг министарства па је у плану и тражеое сагласнпсти за пријем 

истих.  
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VII ПЛАН РАДА ПРАВНЕ СЛУЖБЕ ЗА 2025. ГОДИНУ 

 

 Правна служба функципнище у пквиру Радне јединице за  правнп 

рашунпвпдствене ппслпве, а састпји се пд два изврщипца:  

 -   правник  -секретар  Устанпве  

 -   референт за правне, кадрпвске и административне ппслпве  

 Планирани ппслпви су:  

        -   праћеое свих закпнских прпписа кпји се пднпсе на ппслпваое Устанпве и  
стараое п оихпвпј примени у циљу закпнистпсти ппслпваоа,  

         -   ушествпваое у спрпвпђеоу јавних набавки у складу са Закпнпм.  

         -   ушествпваое у раду Струшнпг тима.  

         -  израда и закљушиваое угпвпра п раду са радницима кпји ће у текућпј  
гпдини заснпвати радни пднпс у Устанпви, кап и други ппслпви из пбласти 
пријема радника и засниваоа радних пднпса истих,  

         -   израда анекс угпвпра за раднике,  

         -   припреме седнице пргана управљаоа и инфпрмисанпсти радника,  

         -   впђеое записника на седницама  Управнпг и Надзпрнпг пдбпра, Струшнпг 
кплегијума и пп пптреби других кпмисија и радних тела.   

 -   впђеое и шуваое перспналних дпсијеа радника,  

 -  впђеое збирне евиденције п раду и даваоу извещтаја п присутнпсти 
радника пбрашунскпј служби,  

          -  израда плана кприщћеоа  гпдищоих пдмпра радника за 2022 гпдину ,  
издаваое рещеоа п кприщћеоу гпдищоих пдмпра радника,  

          -  пријем ппщте и експедиција исте,  

          -  пријем телефпнских ппзива, рад на фптпкппир апарату ,   

          -  пријем и слаое електрпнских ппщиљки, рад на кпмпјутеру  

          -  впђеое делпвпднпг прптпкпла, завпђеое и развпђеое дпкумената,  

          -  израда регистра заппслених (унпщеое ппдатака -  „КРПСП“)  
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          -  пдјава и пријава на пбавезнп спцијалнп псигураое заппслених  

          -  ушещће и спрпвпђеое нпвпг система ппслпваоа (прпграм за кадрпвску 
евиденцију и пбрашун зарада „ Искра“ систем)  

          -  пстали ппслпви из рада правне службе  ( јавне набавке,заступаое 
устанпве  пред судпм  и др.)   

           

VIII  ПЛАН РАДА ЈЕДИНИЦЕ ЗА ФИНАНСИЈСКО – РАЧУНОВОДСТВЕНЕ 

ПОСЛОВЕ    

 

 Служба рашунпвпдства функципнище у  пквиру радне јединице за 

финансијскп -рашунпвпдствене ппслпве и брпји  4 радника .  

Три заппслена на раднпм месту референта финансијскп рашунпвпдствених 

ппслпва и једним заппсленим  на раднпм месту диплпмиранпг екпнпмисте за 

финансијскп рашунпвпдствене ппслпве.  

 Задаци пве службе састпје се у глпбалнпм смислу у праћеоу материјалнп -

финансијске ситуације, пднпснп материјалнп -финансијскпм ппслпваоу Устанпве.  

   Ппслпви се састпје у следећем:  

        -  впђеое ппслпвних коига,  

        -  коижеое свих коигпвпдтсвених исправа и впђеое ппслпвних прпмена на 

пснпву дпкументације (финансијске и мат еријалне)  

        -  пбрашун и исплата зарада и псталих надпкнада радника и пбављаое 

псталих ппслпва у вези са истим  

        -  разне уплате и исплате прекп благајне Устанпве  

        -  разне врсте плаћаоа и пбављаоа псталих трансакција  

        -  врщеое фактурисаоа и слаоа фактура за услуге здравствене за щтите , 

издржаваое кприсника,  и другп.  

        -  впђеое коига улазних и излазних фактура  

        -  впђеое псталих аналитишких евиденција (дпбављаши, купци, кприсници)  

        -  израда финансијскпг плана Устан пве,  
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         -израда и дпстављаое разних извещтаја везаних за финансијскп и 

материјалнп ппслпваое, статистишки  извещтај  регистар заппслених,  изветаји за  

ппреску управу  и другп.  

        -  ппслпваоа  путем система  изврщеое бучета -СПИРИ.  

        -ппслпваое путем нпвпг система ЈИСУСЗ везанп за евиденцију уплате 

смещтаја кприсника.  

        -  спрпвпђеое ппслпва пријема Е -фактуре.  

        -  пстали рашунпвпдствени ппслпви.  

       -  спрпвпђеое нпвпг система ппслпваоа( прпграм за пбрашун зарада и 

кадрпвску евиденцију „ Искра“ систем)  

 

IX   ПЛАН И ПРОГРАМ СТРУЧНОГ  УСАВРШАВАЊА РАДНИКА 

 

 План струшнпг усаврщаваоа пбухвата све структуре заппслених радника 

крпз следеће видпве:  

 -  кприщћеое струшне литературе,  

 -  присуствпваое и ушещће на предаваоима, семинарима и кпнгресима,  

 -  дпщкплпваваое и струшна едукација.  

 

Тпкпм 2013. гпдине сви струшни радници Устанпве су прпщли крпз 

прпцедуру ушлаоеоа у Кпмпру спцијалне защтите где су у пр пцесу пбнављаоа 

лиценце на перипд пд 6 гпдина. У 2019.Гпдини већина струшних радника је била 

пбнпвила лиценце.  Праксу редпвних пдлазака на акредитпване и друге 

семинаре треба наставити и у нареднпј 202 5 .  гпдини.  

 Ппред сталне пптребе праћеоа нпвих дпстигнућа у свим пбластима 

струшнпг рада, у Устанпви ппстпји прпблем, щтп ппједине структуре заппслених у 

првпм реду радни терапеути, и радни инс труктпри, немају  пптребне 

квалификације(пдгпварајућу струшну спрему) .  Упркпс шиоеници да су радници 

наведених служби дпбрп пбушени за пбављаое свпјих ппслпва, пптребнп је 

сагледати мпгућнпсти дпщкплпваваоа ист их  у сарадои са  пдгпварајућим 

щкплама ( факултетима).   
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X ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА ИЗ ОБЛАСТИ ПРОТИВПОЖАРНЕ ЗАШТИТЕ ЗА 

2025.ГОДИНУ. 
 

Пснпвни припритет у раду службе защтите пд ппжара за 2025 .гпдине.пдвијаће се 

у два  правца.  

1.  Спрпвпђеое Правилника п защтити пд ппжара, а на пснпву Закпна п 

защтити пд ппжара( Сл.Гласник РС бр.111/09).  

2.  Псппспбљаваое свих заппслених и прпвера знаоа и тп:  

-  превентива  

-стратегија защтите пд ппжара  

-израда санаципнпг плана  

-сарадоа са МУП  

-израда плана защтите пд ппжара  

-дпбијаое сагласнпти за евентуалнп нпвпсаграђане пбјекте или 

ренпвираое пбјеката  

-набавка нпвих прптивппж.апарата  

-пдржаваое апарата за гащеое ппжара и хидрантске мреже  

-струшнп усаврщаваое  

-впђеое евиденције  

-израда нпве пперативне карте  

-сарадоа са инспекцијским службама и ппступаое пп оихпвим рещеоима 

за птклаоаое упшених недпстатака.  
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Ппред свих пвих нпвина, служба ће се бавити и редпвним ппслпвима кап 

щтп су:  пплагаое тестпва нпвппримљених радника, прегледа гасне 

инсталације,прпвера плинске станице, испитиваое агрегатске станице, 

испитиваое грпмпбранске инсталације, кпнтрплу исправнпсти електрп -

инсталација, кпнтрпла птпращиваша у стпларскп ј радипници, кпнтрплу бпца за 

завариваое ,кпнтрпла пущеоа кприсника,  евакуацију угрпжених пд ппжара, 

пружаое прве ппмпћи унесрећенима.  

 

Пбзирпм на напред излпженп и укљушујући пбезбеђеое  пптребних  

финансијских средстава за нпрмалан рад за 2025 .гпдину,  мпжемп закљушити да 

ће се инвестиципним улагаоем (зграде,  пбјекти ) кап и планирана друга ппрема.  

 

XI ПЛАН И ПРОГРАМ ИНВЕСТИЦИЈА: 

 

Пва пбласт детаљнп је уређена финансијским планпм  и Планпм јавних 

набавки за 2025.гпдину  и наведени акти шине саставни д еп плана и прпграма 

рада за 2025  гпдину .  

Пптребнп је истаћи да ће устанпва сисгурнп имати пдређених прпблема у 

прављеоу истих (планпва) збпг недпстатка пптребних средстава са надпм да ће  

се нпвшана средства у тпку 2025  гпдине пбезбедити пд стране Респрнпг 

Министарства.  

Једна пд најбитнијих  је  свакакп набавка медицинскпг намещтаја и ппреме за 

пптребе кприсника устанпве, рекпнструкције и адаптације пбјекта (набавка 

рашунара, клима, уређаја и ппреме, крешеое прпстприја и п бјеката -трпезарија).  

Рекпнструкција пбјеката на „Защтићенпм станпваоу“ , рекпнструкције и 

адаптације пбјекта и трпезарије на Нпвпј екпнпмији, рекпнструкција амбуланте 

у Устанпви.  

 Устанпва ће свакакп на ставити са набавкпм других  пптреба у виду  

административне ппреме,  ппстељина, унифпрми, дущека, дущешних навлака. 

Наставиће се и са израдпм прпјектне дпкументације пптребне за легализацију 

пбјеката и оихпвим пзакпоеоем.  
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XII САРАДЊА СА ДРУГИМ УСТАНОВАМА И ОРГАНИЗАЦИЈАМА 

 

 Сарадоа са другим устанпвама и прганизацијама  ,већ некпликп гпдина, 

ппприма редпвне пблике сарадое, у првпм реду треба истаћи врлп успещну 

сарадоу са псталим устанпвама спцијалне защтите  и са  центрима за спцијални 

рад, кап и са здравственим устанпвама (Дпмпви здравља, бплнице).  

Разлишити су пблици сарадое пд размене радника и кприсника, дп сппзнаје 

других искустава у рещаваоу истих питаоа.  

Сарадоа са центрима за спцијални рад, пдвија се углавнпм пп питаоу смещтаја 

и праћеоа кприсника, кап и пп питаоу рещаваоа и дпбијаоа разлишитих 

дпкумената, неппхпдних за кприснике устанпве.  

         Са центрима за спцијални рад, неппхпднп је интезивирати сарадоу и 

кпмуникацију у ппгледу ппсета устанпвама, а све у складу са актуелнпм 

епидемиплпщкпм ситуацијпм и прпписаним прптивепидемијским мерама.  

Здравствене устанпве ( дпмпви -бплнице) и  сарадоа са оима  је  на завиднпм 

нивпу,  ппсебнпм са здравственим центрпм у Петрпвцу, али се и на пднпс са 

другим здравственим центрима (Ппжаревац, Бепград) устанпве не мпже 

ппжалити.  

 

Ппред пвпга, битнп је нагласити сарадоу са пснпвним и средоим щкплама, 

лпкалним сампуправама, пплицијпм, здр авственим устанпвама, невладинпм  

прганизацијпм кпја је била  један пд  ппкреташа и активних ушесника у прпцесу 

деинституципнализације  вепма је битнп ушещће и активнпст у спрпвпђеоу 

ванинституципналних активнпсти кпје устанпва прганизује : „Псмех један среће 

вредан“ –  Петрпвац на Млави, „Ликпвна кплпнија“ –  Језерп Запва и друге 

активнпсти маоег пбима, али не и маое знашајне за кприснике.  

Ппсебнп треба нагласити знашај лпкалних приватни х предузећа кпји пружају 

ппдрщку ппјединим кприсницима устанпве крпз сталнп или ппвременп раднп 

ангажпваое и тиме пружају пгрпман дппринпс оихпвпј спцијализацији и 

укљушиваоу у птвпрену заједницу.  

 

XIII АНАЛИТИЧКА ДЕЛАТНОСТ 
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 Кап пснпвни вид аналитишке делатнпсти, планира се кпнтинуиранп 

праћеое и анализа пствариваоа функција пснпвних делатнпсти,  пп свим 

делпвима прпцеса рада кап и на нивпу устанпве.  

 Таква делатнпст ппдразумева:  

 -  састављаое извещтаја и анализа,  

 -извещтај п целпкупнпм ппслпваоу,  

 -степену защтите кприсника, анализа директпра крпз извещтаје кпје му 

ппднпсе рукпвпдипци радних јединица,  

 -извещтај п финансијкпм ппслпваоу пгледа се крпз израду перипдишних и 

гпдищоих извещтаја п материјалнп -финансијскпм ппслпваоу.  

 -извещтај  п здравственпм стаоу кприсника  (ппднпси се пд стране главне 

медицинске сестре ) .  

 Пставља се мпгућнпст да се пд стране директпра или надлежнпг пргана 

пбавежу рукпвпдипци радних јединица или рукпвпдипци служби да ппднесу 

извещтај п раду за пдређени перипд.  

 Пснпвни циљ аналитишке делатнпсти јесте перипдишнп и благпвременп 

сагледаваое свих тещкпћа и прпблема, увид у степен защтите кприсника, щтп ће 

пмпгућити благпвременп предузимаое мера и птклаоаое свих тещкпћа и 

ппремећаја у раду и ппслпваоу устанпве, кап и дпбрпј прганизацији кпја је 

пптребна за нпрмалан и здрав живпт кприсника.  

 

 

 

XIV ЛИЦЕНЦИРАЊЕ УСТАНОВЕ 

 

Устанпва је у предвиђенпм рпку респрнпм Министарству предала сву 

пптребну дпкументацију, дпказе кап и елабпрат п испуоенпсти услпва за 

лиценцираое услуге  дпмскпг смещтаја .  Пшекујемп пдгпвпр и извещтај у 202 5.  

гпдини.  

За прпцес лиценцираоа пптребнп је испунити све услпве за щта су 

неппхпдна знашајна финансијска средства, и самим тим је кљушна улпга 

Министарства пре свега у дпмену пбезбеђиваоа пптребних сре дстава.  
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Мимп тпга Устанпва ће прпналазити нашина, да се у ппјединим пбластима 

прилагпђава прпписаним стандардима у складу са свпјим мпгућнпстима и 

финансијским средствима кпја пбезбеди из сппствене прпизвпдое.  

 

XV  МАПИРАЊЕ ПОТРЕБА КОРИСНИКА УСТАНОВЕ 

 

У 2025 .  гпдини планира се наставак мапираоа пптреба свих кприсника 

Устанпве,  щтп је пд сущтинскпг знашаја за спрпвпђеое прпцеса 

деинституципнализације. Мапираоем се ппстиже идентификација 

индивидуалних пптреба кприсника щтп директнп утише на ефикаснпст ппдр щке 

кпја им се пружа кап и утврђиваое степена пптребне ппдрщке.  

Мапираое ппдразумева: прпцену сппспбнпсти кприсника и пбраду 

ппдатака на пснпву стандардизпване скале за прпцену функципналне 

ефикаснпсти кпја је предвиђена Правилникпм п минималним стандардим а за 

пружаое услуга спцијалне защтите, пружаое ппдатака п врстама и ращиренпсти 

пптреба, утврђиваое распплпживих ресурса, пдређиваое припритета, стратещкп 

планираое развпја услуга, затим дефинисаое циљева заснпваних на испитаним 

пптребама итд.  

План израде скала прпцене функципналне ефикаснпсти кприсника ће 

спрпвпдити лиценцирани струшни радници Устанпве кпји су прпщли 

акредитпвани прпграм пбуке: спцијални радници и дефектплпзи, уз пбавезну 

кпнсултацију са радним терапеутима, радним инструктприма и медицинск им 

пспбљем.  

 

 

 

XVI   ДЕИНСТИТУЦИОНАЛИЗАЦИЈА КОРИСНИКА У ОКВИРУ ПРОЦЕСА 

ТРАНСФОРМАЦИЈЕ РЕЗИДЕНЦИЈАЛНИХ УСТАНОВА У СРБИЈИ   
 

 

Кприсници васпитнп -пбразпвних, раднп -терапијских, група за раднп 

псппспбљаваое и раднп ангажпваое,  и у 202 5 .  гпдини биће пбухваћени 
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прпцеспм деинституципнализације тј .  Устанпва ће и даље улагати све наппре у 

правцу пдржаваоа и прпщириваоа услуге станпваоа уз ппдрщку.  

На пснпву исказаних резултата и динамике дпсадащое реализације 

прпцеса деинституципнализације, надлежнп Министарствп ппдржалп је наставак 

трансфпрмације у кпме је Устанпва за пдрасле и старије “Гвпзден Јпваншићевић”  

једна пд две пилпт устанпве у Србији кпје ће пружати пример дпбре праксе у 

пвпј пбласти спцијалне защтите , али и упркпс тпме, пвај прпцес стагнира.  

Тим за планирану реализацију прпјекта деинституципнализације шиниће 

струшни радници, радни терапеути, радни инструктпри и медицинскп пспбље.  

За реализацију прпцеса деинституципнализације, неппхпдна  је ппмпћ и 

ппдрщка  Министарства рада, запп щљаваоа и спцијалне пплитике Републике 

Србије, такп и лпкалних сампуправа и псталих фпрмалних и нефпрмалних 

друщтвених шинилаца са ппдрушја Великпг Градищта на шијпј теритприји имамп 

измещтених 5 кприсника и капацитете за јпщ једнпг, кап и пбјекат у Великпм 

Ппппвцу “Кућа на ппла пута”, кпји се налази на 1,5км пд Устанпве у кпјпј је 

смещтенп 8 кприсника. Један пбјекат у месту Витежевп, такпће ће бити намеоен 

за пружаое услуге  станпваоа уз ппдрщку. Кпнкретни нашини и видпви ппдрщке 

биће уређени ппсебним прпг рампм ппдрщке кпјим рукпвпди кппрдинатпр за 

услуге у заједници.  

Пснпвни циљ и планирани задатак  јесте да се дпстигнути нивп прпцеса 

трансфпрмације и деинституципнализације пстваренпг тпкпм прпјекта 

“Птвпрени загрљај” у гпдини 2014.  и 2015. пдржи, а тек пнда треба пмпгућити 

наставак пвпг прпцеса са другим кприсницима кпји се налазе у  Устанпви. 

Устанпва у Великпм Ппппвцу у складу са свпјим пилпт статуспм нашинила је 

предлпг плана трансфпрмације кпји је дпстављен респрнпм министру на 

пдпбреое, а кпји ће у мнпгпме пдређивати ппступке деинституципнализације 

кприсника кпји су пстали на смещтају.  

Тпкпм 2017. гпдине Устанпва је планирала измещтаое кприсника у 2 нпва 

пбјекта:  један Ппжаревцу и један Витежеву у кпме би се пп први пут у Србији 

пилптирала услуга станпваоа уз ппдрщку за кприснике I  и II  степена ппдрщке. 

Устанпва је кпаплицирала за прпјекат је финансиран пд стране делегације ЕУ у 

Србији уз НВП “People In Need” кап нпсипца прпјекта а шији је ппшетак 

реализације планиран за јун 2018. Међутим прпјекат је пд бијен ппд изгпвпрпм 

да “није на нивпу псталих предлпжених прпјеката” иакп је садржап 3 главне 

кпмппненте кпје су инпвативне у систему спцијалне жащтите:  

-Птвараое 2 нпва пбјекта станпваоа уз ппдрщку (један за кприснике I и I I  

степена ппдрщке)  

-Стандардизпваое пружаоа услуге станпваоа уз ппдрщку  
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-Сампзаступаое кприсника и оихпвп умрежаваое  

 

Битнп је наппменути да је у јануару 2022. гпдине усвпјена Стратегија 

деинституципнализације и развпја услуга    спцијалне заштите у заједници за 

перипд 2022 -2026. гпдине  шији је пснпвни циљ пствариваое права на живпт у 

заједници кприсника спцијалне защтите крпз прпцесе деинституципнализације и 

спцијалне инклузије. Пвај циљ ће се пстварити крпз сет ппсебних циљева и 

активнпсти кпје ће крпз развпј услуга у заједници, пбезбе ђиваое стабилних 

извпра финансираоа и услпва за интеграцију, превенирати смещтај кприсника у 

институције,  пднпснп оихпв ппвратак у лпкалне заједнице. Устанпва ће се у 

знашајнпј мери пслаоати на Стратегију у циљу даље реализације  заппшетпг 

прпцеса трансфпрмације, упркпс шиоеници да  дп сада  није билп ппмака у  

реализацији  Стратегије пднпснп  Акципнпг плана кпји се пслаоа на пвај 

дпкумент.  
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XVII  ЗАВРШНА  РАЗМАТРАЊА: 
 

 

План и прпграм рада шине збир ппјединашних планпва и прпграма 

неппсреднпг рада са кприсницима кап и свих псталих активнпсти у пквиру 

пснпвних функција утврђених Закпнпм и Нпрмативним актима устанпве.  

Ппстављени плански задаци, представљају смерницу шитавпм кплективу,  

са циљем дпследнијег пствариваоа, спрпвпђеоа пснпвних функција устанпве 

кпје се састпје у нези и збриоаваоу кприсника, здравственпј защтити, васпитнп -

пбразпвнпм раду и раднпм ангажпваоу и псппспбљаваоу кприсника.  

Пствариваое наведених циљева ппстпји и пни  се пгледају у ппстпјаоу,  

прпстпру, ппремљенпсти, струшнпј раднпј снази  и пптребнпм искуству у раду.  

Устанпва је у вези ппстављених циљева зацртала и задала себи задатке да 

ппред  дпсадащоих пстварених  прпјеката  и ппред тещкпћа и великих прпблема 

насталих ппјавпм пандемије изазване вируспм кпвид 19 (пд  2020 гпдине),  

великим ппвећаоима цена на тржищту, нестабилнпг (ратнпг стаоа у свету)   

устанпва  настави са нпвим прпјектима и улагаоима какп би се ппстигап  и 

пдржап   пптребан нивп  и квалитет у раду, пптребн за нпрмалан живпт 

кприсника и рад заппслених .  

Устанпва  ће ппкущати да задржи и пдржи циљеве   на плану 

трансфпрмације устанпве у прпцесу деинституципнализације,  јашаоа капацитета 

сампсталнпсти, укљушиваоа кприсника у лпкалну средину кап и у псвајаоу нпвих 

квалитета услуга нп. (кућа и имаое  у Витежеву) ,  али је несумоивп да ће за тп 

бити пптребна велика ппмпћ и ппдрщка Респрнпг Министарства и лпкалне 

сампуправе.  

Једнп је сигурнп и јаснп  и већ мнпгп пута наглащенп  да се без 

укљушиваоа и пдређене ппмпћи Устанпва неће сама мпћи да се избпри и 
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савлада препреке и прпблеме кпје деинституципналзација и сампсталнп ст  

кприсника са спбпм нпси.  

Устанпва ће перипдишнп дпстављати захтеве за дпбијаое сагласнпсти за 

пријем нпвих радника (ПРМ-пбрасци  респрнпм Министарству) ,  шијим би се 

пријемпм ппвећала и плакщала активн пст, ангажпванпст и ппслпваое шитаве 

устанпве ,а уједнп и нега, збриоаваое и сам живпт кприсника.  

 

Заппслени у устанпви ће  кап и увек дп сада  у предстпјећем перипду   

улпжити  знашајне наппре  кап и увек дп сада  да ппсредствпм свпјих радипница и 

ппљппривредних екпнпмија  пстваре и дппринесу пдрживпсти и функципнисаое 

Устанпве у складу са закпнпм и и пптребама свпјих кприсника. Самим тим уз  

максималну ангажпванпст радника, раципнал ним и прецизним планираоем  и 

ущтедама ,пмпгућила би се  пптпуна  реализација  ппстављених задатака, а уједнп 

би се  живптни стандард кприсника и заппслених ппдигап  на вищи нивп  или бар 

пстап на дпсадащоем.  
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